L il Welfare sul Serio

VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA
DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VALLE SERIANA

In data 15 maggio 2024, presso la Sala Consiliare del Municipio di Albino, si € tenuto I'incontro dell’Assemblea
dei Sindaci del Piano di Zona dell’Ambito Territoriale Sociale Valle Seriana.

Di seguito si evidenziano le presenze e/o le assenze dei Sindaci o degli Assessori delegati.

COMUNE, COGNOME E NOME Presente | N. COMUNE, COGNOME E NOME Presente

1 | COMUNE DI ALBINO Si 11 | COMUNE DI LEFFE si
Daniele Esposito Silvia Beltrami

2 | COMUNE DI ALZANO LOMBARDO Si 12 | COMUNE DI NEMBRO si
Elena Bonomi e Camillo Bertocchi Floria Lodetti

3 | COMUNE DI AVIATICO no 13 | COMUNE DI PEIA si
Marica Carrara Silvia Bosio

4 | COMUNE DI CASNIGO Si 14 | COMUNE DI PRADALUNGA si
Enzo Poli Giancarlo Bertoli

5 | COMUNE DI CAZZANO SANT’ANDREA Si 15 | COMUNE DI RANICA si
Giorgio Carrara Mariagrazia Vergani

6 | COMUNE DI CENE Si 16 | COMUNE DI SELVINO si
Edilio Moreni Maurizio Remo Acerbis

7 | COMUNE DI COLZATE Si 17 | COMUNE DI VERTOVA no
Adriana Lanfranchi Maria Cristina Bonfanti

8 | COMUNE DI FIORANO AL SERIO Si 18 | COMUNE DI VILLA DI SERIO si
Monica Pirovano Francesco Cornolti

9 | COMUNE DI GANDINO Si 19 | COMUNITA’ MONTANA VALLE SERIANA si
Guido Bertocchi Filippo Servalli

10 | COMUNE DI GAZZANIGA no
Angelo Merici

Responsabile Ufficio di Piano: Dott.ssa Carolina Letizia Angelini
Servizi Sociosanitari Val Seriana: Presidente CdA: Eugenio Borella; Direttore: Dott. Antonio Costantini
ASST Bergamo Est: Dott.ssa Patrizia Martinelli - ASSENTE

La Vicepresidente Floria Lodetti apre I"’Assemblea portando i saluti del presidente Angelo Merici il quale &
assente.

L'Assemblea concorda di iniziare la discussione del secondo e del terzo punto all’ordine del giorno, nell’attesa
che venga fornito il materiale cartaceo relativo a quanto previsto dal primo punto all’ordine del giorno.




2) Schema avviso pubblico per I'erogazione di titoli sociali a favore di persone con
disabilita grave in condizione di non autosufficienza assistite a domicilio 2024. Esame
e approvazione (All. 1)

FLORIA LODETTI (Vicepresidente e Comune di Nembro): lascia la parola ad Antonio Costantini, Direttore di
Servizi Sociosanitari Val Seriana.

ANTONIO COSTANTINI (Direttore Servizi Sociosanitari Val Seriana: presenta |'avviso relativo alla Misura B2
che viene elaborato a fronte dello stanziamento assegnato da Regione Lombardia. Si tratta di un avviso per
I’erogazione di voucher (finalizzati all’acquisto servizi) e buoni per persone con disabilita e persone anziane.
E collegato al tema, di cui si & occupata anche la stampa, inerente la riduzione di benefici rivolti a persone
con disabilita gravissima. Quest’anno, infatti, viene richiesto all’Ambito di fornire anche servizi per gli utenti
beneficiari della Misura B1, misura destinata alle persone con disabilita gravissima. Rispetto agli scorsi anni,
quindi, I’Avviso € un po’ diverso in quanto la DGR & cambiata ed é stata rivista anche recentemente. Precisa
che, qualora I’Avviso venga approvato dall’Assemblea, il link all’istanza online verra pubblicato venerdi 17
maggio sul sito della Societa con la possibilita per gli interessati di presentare la domanda a partire dalle ore
10.00.

MAURIZIO REMO ACERBIS (Comune di Selvino): chiede una precisazione in merito ai criteri di
determinazione degli importi fissati per i singoli interventi.

ANTONIO COSTANTINI (Direttore Servizi Sociosanitari Val Seriana): specifica che la determinazione &
avvenuta da un lato in seguito ad un’analisi del bisogno della popolazione con disabilita del territorio e
dall’altro lato basandosi su percentuali predefinite da Regione Lombardia e fissate nella DGR. Il grosso dello
stanziamento e legato all’intervento 3 che consiste in un intervento di assistenza diretta sviluppato sulla base
di un progetto individuale che viene personalizzato dall’equipe sulla base dei bisogni specifici delle persone
e delle famiglie.

Non essendoci altre richieste di intervento, la Vicepresidente dell’Assemblea procede con la votazione
dell’avviso pubblico.

DECISIONE: L’avviso pubblico per I’erogazione di titoli sociali a favore di persone con disabilita grave in
condizione di non autosufficienza assistite a domicilio 2024 viene approvato dai presenti all’unanimita.

3) Presa d'atto del progetto presentato per I'accesso al contributo dell'avviso relativo
alla sperimentazione dei Centri Famiglia ex DGR N. 1507/2023 (All. 2)

FLORIA LODETTI (Vicepresidente e Comune di Nembro): lascia la parola ad Antonio Costantini, Direttore di
Servizi Sociosanitari Val Seriana.

ANTONIO COSTANTINI (Direttore Servizi Sociosanitari Val Seriana): comunica che si tratta di un progetto
elaborato sulla base di un bando regionale, che si pone in continuita con quanto gia presentato lo scorso
anno. Quest’anno la richiesta di contributo pari ad € 56.228,00 & un po’ ridimensionata rispetto al 2023
perché tutti i 14 Ambiti della bergamasca hanno deciso di presentare il progetto.

L'aspetto interessante collegato a questa progettualita & che, con i fondi da essa derivanti, vi € la possibilita
di spesare alcuni servizi non finanziati con il budget preventivo approvato il 13 dicembre 2023, con particolare
riferimento ad interventi di prevenzione con le scuole rivolti a minori e progetti di intercultura. Il progetto e
stato elaborato e presentato sulla base dell’indirizzo approvato dall’Assemblea dei Sindaci svoltasi in data 30
aprile 2024.

Considerato che il termine per la presentazione della domanda di accesso era il 13 maggio 2024, comunica
di aver provveduto all’'inoltro della stessa e pertanto richiede all’Assemblea una presa d’atto.

Non essendoci altre richieste di intervento, la Vicepresidente dell’Assemblea procede con la votazione
dell’avviso pubblico.




DECISIONE: L’Assemblea prende atto del progetto presentato per l'accesso al contributo dell'avviso
relativo alla sperimentazione dei Centri Famiglia ex DGR N. 1507/2023 all’unanimita dei presenti.

4) Varie ed eventuali

CAROLINA LETIZIA ANGELINI (Responsabile Ufficio di Piano): informa I’Assemblea che all’Ambito & stata
richiesta la partecipazione a due progetti da presentare a Fondazione della Comunita Bergamasca.

Il primo € un progetto relativo all’area dell’intercultura da sviluppare con la Cooperativa Ruah e finalizzato
alla promozione di alcune azioni all’interno dell’ISIS Gazzaniga. Non é richiesta alcuna compartecipazione
economica da parte dell’Ambito, anche se occorrera sviluppare un lavoro di connessione con i servizi sociali
comunali. Il riferimento per il progetto e la Dott.ssa Valeria Buelli, dipendente di Servizi Sociosanitari Val
Seriana.

Il secondo € un progetto che vede come ente capofila la Fondazione Honegger e che richiede a Fondazione
della Comunita Bergamasca un contributo per il finanziamento di proposte animative per sperimentare I'uso
di tablet a casa degli anziani. Anche in questo caso non é richiesta alcuna compartecipazione economica da
parte dellAmbito anche se sara necessaria la collaborazione delle assistenti sociali comunali
nell’'individuazione famiglie beneficiarie.

Entra alle ore 17:48 il Sindaco di Peia Silvia Bosio.

Entra alle ore 17:49 I’Assessore di Fiorano al Serio Monica Pirovano.

La Vicepresidente Floria Lodetti propone la discussione del primo punto all’ordine del giorno.

1) Presa d'atto verbale commissione per la nomina dell'amministratore unico ed
eventuali indicazioni all'Assemblea dei Soci

Considerato che, per motivi di tempo, il verbale non era allegato alla convocazione, la Vicepresidente Floria
Lodetti propone di darne lettura all’Assemblea (vedasi allegato).

CAMILLO BERTOCCHI (Comune di Alzano Lombardo): afferma che tra i due nominativi pervenuti conosce il
candidato Bergamelli, commercialista con studio ad Albino del quale apprezza serieta e capacita nella
gestione di ANITA. Bertocchi riferisce di Bergamelli come di una persona molto capace e nota sul territorio;
afferma inoltre di aver avuto modo di apprezzarne le qualita professionali e umane e lo giudica in grado di
dirigere e gestire la Societa nel modo migliore. Ritiene che sia apprezzabile anche lo spirito di servizio nei
confronti della comunita della Valle Seriana messo in campo da parte di questo professionista.

DECISIONE: L’Assemblea prende atto del verbale della commissione per la nomina dell’amministratore
unico all’'unanimita dei presenti. Non vengono fornite indicazioni all’Assemblea dei Soci.

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno I’Assemblea si chiude alle ore 17:45.

La Vicepresidente La Verbalizzante
Assemblea dei Sindaci del Piano di Zona Responsabile Ufficio di Piano
dell’Ambito Territoriale Sociale Valle Seriana Ambito Territoriale Sociale Valle Seriana

Sig.ra Floria Lodetti Dott.ssa Carolina Letizia Angelini
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Regione Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER L'EROGAZIONE DI TITOLI SOCIALI A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE
IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA ASSISTITE A DOMICILIO 2024

IL DIRETTORE GENERALE

Visti

- la DGR XIl / 1669 del 28/12/2023 “Programma operativo regionale a favore di persone con gravissima disabilita e in
condizione di non autosufficienza e grave disabilita di cui al fondo per le non autosufficienze triennio 2022-2024. FNA
2023-esercizio 2024 (di concerto con |'assessore Bertolaso)”;

- la D.G.R. XIl / 2033 del 18/03/2024 “Modifica del programma operativo regionale a favore di persone con gravissima
disabilita e in condizione di non autosufficienza e grave disabilita approvato con DGR n. XI1/1669/2023 - fondo per le
non autosufficienze triennio 2022-2024 - (di concerto con |'assessore Bertolaso)” la quale sostituire integralmente gli
allegati di cui alla DGR n. X11/1669/2023;

— la Deliberazione del Direttore Generale di ATS Bergamo n. 200 del 03/03/2023, ad oggetto “Imputazione a Bilancio
Socio-Assistenziale 2023 dei costi relativi al Fondo Nazionale delle non Autosufficienze (FNA 2022) - Misura B1 Buono e
B2, di cui al Decreto regionale n. 1581 del 08/02/2023”, rispetto all’assegnazione del quale, ad esito dell’Avviso
pubblico 2023 dello scrivente Societa, si registra un’economia e quindi un budget integrativo per il presente avviso pari
a €31.372,98, come da proprio atto ricognitorio prot. int. 2245 del 22/04/2024 e successive variazioni intervenute;

- il Decreto n. 6036 del 17/04/2024, Regione Lombardia, ldentificativo Atto n. 269, Direzione Generale Famiglia,
Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita, ad oggetto “Accertamento delle somme derivanti da assegnazione
statale Fondo Non Autosufficienze (riparto 2023) sull’esercizio finanziario 2024, di cui alle DD.GR. N. 1669/23, n.
2033/24 e n. 2166/2024 - impegno e liquidazione parziale — annullamento dei decreti n. 4957/2024 e n. 5001/2024”,
che all’allegato 2 - Tabella A attribuisce all’ATS Albino Valle Serina € 382.734,73 per interventi diretti a beneficio di
cittadini con disabilita gravissima, il cui riparto sara oggetto di diverso specifico atto.;

— la DGR XI/ 7799/2023 “Programma operativo regionale in attuazione della LR 23/2022 Caregiver familiare - annualita
2022 esercizio 2023 - integrazione alla dgr n. xi/7605/2022", rispetto all’assegnazione del quale, ad esito dell’Avviso
pubblico 2023 dello scrivente Societa, si registra un’economia e quindi un budget integrativo per il presente avviso pari
a € 17.609,42, cui proprio atto prot. int. 595 del 31/01/2024, che verranno utilizzati per I'implementazione degli
interventi di assistenza diretta;

Preso atto
degli indirizzi dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Valle Seriana delineati nel Piano di Zona 2021-2023 e,
nello specifico del presente Awviso, nell’Adunanza del 15 maggio 2024.

Indice
il presente avviso per I'erogazione di buoni e voucher sociali a sostegno di persone con disabilita grave e non
autosufficienti previa presentazione della domanda, tramite istanza on line, nei periodi:

e dal maggio 2024 al 16 giugno 2024 - per gli interventinn. 1,2, 5, 7
e dal maggio 2024, a sportello fino ad esaurimento risorse — per gli interventinn. 3,4, 6, 8

Il budget complessivo per gli interventi previsti dal presente avviso ammonta a complessivi € 431.717,13, come da
dettaglio a seguire:

Economie annualita precedenti come dettagliato in €31.372,98

premessa
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Economie Fondo Caregiver annualita precedenti €17.609,42
Totale €431.717,13

Le suddette risorse potranno essere integrate con eventuali risorse integrative successive alla pubblicazione del
presente bando che dovessero venire assegnate da Regione Lombardia all’Ambito Valle Serina con il medesimo fine.

FINALITA’

Il presente Avviso pubblico disciplina I’erogazione di titoli sociali con la finalita di favorire la possibilita di permanenza
della persona con disabilita grave al proprio domicilio e nel suo contesto di vita, attraverso I'utilizzo degli strumenti di
sostegno e supporto alla persona e alla sua famiglia previsti nella Misura B2 cui alla DGR 2033/2024, qui declinati
attraverso 8 diverse possibilita di intervento progettuale, al finanziamento dei quali € possibile accedere, in base al
possesso dei requisiti indicati e alle azioni e servizi finanziabili per ciascun intervento. Nell’istanza online € necessario
indicare a quale intervento si desidera accedere; di conseguenza si troveranno indicati i requisiti e le dichiarazioni
necessari, come a seguire.

PERIODO DI ATTUABILITA’ PER TUTTI GLI INTERVENTI
Dal 01.06.2024 al 31.05.2025

Gli importi degli interventi 2, 3, 4, 6, 8 vengono erogati mensilmente, mentre per gli interventi 1, 5, 7, gli importi
vengono erogati in due quote, la prima entro la fine di novembre 2024 e la seconda entro il 31 maggio 2025.

DESTINATARI:

Sono le persone al proprio domicilio:
— non autosufficienti con basso bisogno assistenziale;
— in condizione di disabilita grave;

CRITERI DI COMPATIBILITA’ EINCOMPATIBILITA’:
Gli interventi sono alternativi e non cumulabili.

L’erogazione del buono Misura B2 & compatibile con:
- Interventi di assistenza domiciliare: cure domiciliari (ex ADI), SAD;
- Interventi di riabilitazione in regime ambulatoriale o domiciliare;
- Ricovero ospedaliero e/o riabilitativo;
- Ricovero di sollievo per adulti per massimo 60 giorni programmabili nell’anno, per minori per massimo 90
giorni.
- Sostegno Dopo di noi*
- Bonus per assistente familiare iscritto nel registro di assistenza familiare ex I.r. n. 15/2015*

*La somma degli importi riconosciuti con le diverse misure per il personale di assistenza regolarmente impiegato, non
puo comunque eccedere I'importo totale dei costi sostenuti per la relativa remunerazione.

L’erogazione della Misura B2 oggetto del presente avviso & incompatibile con:
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- Voucher anziani e disabili (ex DGR n. 7487/2017 e DGR n. 2564/2019);

- Accoglienza definitiva presso unita d’offerta residenziali sociosanitarie o sociali (es. RSA, RSD, CSS, Hospice,
Misura residenzialita per minori con gravissima disabilita);

- Misura B1;

- Ricovero di sollievo nel caso in cui il costo del ricovero sia a totale carico del Fondo Sanitario Regionale;

- Contributo da risorse e progetti di vita indipendente — PRO.VI — Per onere assistente personale regolarmente
impiegato;

- Presa in carico con Misura RSA aperta ex Dgr n.7769/2018;

- Home care premium-Inps HCP.

Anche nel rispetto dei principi e delle finalita di cui alla L.R. n. 25/2022, in presenza di un progetto di vita
personalizzato e partecipato (L.328/2000) diretto a realizzare gli obiettivi, i desideri, le aspettative e le scelte della
persona, nella definizione del budget di progetto complessivo & possibile utilizzare tutte le risorse messe a
disposizione in un’ottica di complementarieta - siano esse di derivazione regionale, del Fondo Sociale Europeo e/o del
Fondo Nazionale per le Politiche Sociali e/o del Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze - escludendo
sovrapposizioni di Fondi finalizzati a finanziare la medesima spesa (esclusione del doppio finanziamento). Gli interventi
previsti dalla presente programmazione saranno pertanto da intendersi come integrativi rispetto a quelli gia in atto di
natura sociale e sociosanitaria di cui la persona usufruisce o usufruira, come previsto dal Progetto individuale e dai
Piani di assistenza personalizzati.

In una logica di Fondo Unico, il budget del progetto dovra essere costruito tenendo conto di tutte le risorse disponibili
ivi comprese le risorse messe a disposizione dal Comune, dalla persona e liberamente dalla famiglia che concorrono
almeno per il 30% sui costi sociali.

| soggetti beneficiari hanno I'obbligo di comunicare tempestivamente ogni variazione al fine della verifica del
mantenimento dei requisiti. La segnalazione dovra pervenire al Servizio sociale del Comune di residenza nonché
all'indirizzo mail protocollo@ssvalseriana.org. Si specifica che il riconoscimento del buono sociale, nei casi di
decadenza dei requisiti, avverra nel seguente modo:

- Decadenza dei requisiti entro il 15° giorno del mese: il buono mensile non verra riconosciuto;

- Decadenza dei requisiti dal 16° giorno del mese: il buono mensile verra riconosciuto per intero.

Per quanto non definito nel presente Avviso valgono le indicazioni definite nella DGR 2033/2024.

AREA ADULTI
INTERVENTO 1

Buono sociale a favore di caregivers familiari che assistono persone non autosufficienti di eta compresatrail8ei
64 anni, con gravi limitazioni della capacita funzionale, che compromettono significativamente la loro autonomia

personale.

Buono sociale mensile di € 100,00 per caregiver familiare (massimo 1) per il periodo dal 01.06.2024 al 31.05.2025 (12
mesi).

Fondo per l'intervento 1
Il fondo complessivo per l'intervento 1, ripartibile secondo i criteri espressi nel presente avviso, ammonta a
complessivi € 43.200,00.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

1) Eta compresa trai 18 e i 64 anni;
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2) Non autosufficienza, con riconoscimento dell’indennita di accompagnamento (L. 18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I'art. 3 comma 3 L. 104/92;

3) Residenza in uno dei 18 Comuni dell’Ambito Albino-Valle Seriana;

4) Reddito espresso attraverso I'ISEE sociosanitario in corso di validita (come previsto dal DCPM 159/2013) inferiore o
uguale a € 25.000,00;

5) Non beneficiare della Misura B1;

6) Non beneficiare della misura PRO.VI — Progetto di Vita Indipendente, Area Assistente personale regolarmente
impiegato;

7) Non beneficiare di interventi a sostegno della famiglia, anche in ottica di sollievo, che offrono la possibilita di
trascorrere fuori casa attivita realizzate c/o ad es. CDD, CDI, CSE ecc. oppure organizzati da Enti del Terzo settore in
raccordo con i Comuni/Ambiti (SADH, SFA e altri servizi finanziati con il fondo sociale di Ambito).

AREA ADULTI
INTERVENTO 2

Buono sociale a sostegno di persone adulte con grave disabilita, che vivono con il supporto di personale di
assistenza regolarmente impiegato, al proprio domicilio o in altre soluzioni abitative, senza la presenza del
caregiver familiare.

Buono sociale mensile fino a € 800,00 per il periodo dall’1.06.2024 al 31.05.2025 (12 mesi). Il buono viene ridotto a
500,00€ in caso di frequenza di servizi diurni finanziati dal fondo di Ambito. Possono accedere persone per le quali i
Servizi sociali hanno previsto e condiviso progetti di vita indipendente o progetti di sostegno in soluzioni abitative che
prevedono l'intervento di personale di assistenza in modo continuativo.

Fondo per l'intervento 2

Il fondo complessivo per I'intervento n. 2 ammonta a complessivi € 82.000,00.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE
Tutti i seguenti requisiti:
1) Grave disabilita di et compresa trai 18 e i 64 anni;

2) non autosufficienza, con riconoscimento dell'indennita di accompagnamento (L.18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I'art. 3 comma 3 L.104/92;

3) residenza in uno dei 18 Comuni dell’ATS Albino-Valle Seriana;

4) reddito espresso attraverso I'ISEE sociosanitario in corso di validitd (come previsto dal DCPM 159/2013)
inferiore o uguale a € 25.000,00;

5) non beneficiare della Misura B1;

6) non beneficiare della misura PRO.VI — Progetto di Vita Indipendente, Area Assistente personale regolarmente

impiegato;
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INTERVENTO 3
Interventi di assistenza diretta (voucher) in favore di persone di eta compresa fra 18 e 69 anni, sviluppati in base a
progetto individuale

Qualora il progetto individuale della persona con disabilita grave preveda interventi per favorire la permanenza al
domicilio e nel proprio contesto di vita, nello specifico, interventi di potenziamento del sostegno a domicilio e attivita
socializzanti e di inclusione, tali interventi possono essere avviati a sportello, seguendo criteri e procedure gia in atto,
che prevedono l'elaborazione di progetti individuali licenziati dall’lEVM (Equipe di Valutazione Multidimensionale)
dell’Ambito.

Fondo per l'intervento 3
Il fondo complessivo per I'intervento n. 3 ammonta a complessivi € 201.517,13 €.

REQUISITI DEL BENEFICIARIO:

1) Eta compresa fra 18 e i 69 anni;

2) non autosufficienza, con riconoscimento dell’indennita di accompagnamento (L.18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I’art. 3 comma 3 L.104/92;

3) Residenza in uno dei 18 Comuni dell’ATS Albino-Valle Seriana;

4) Reddito ISEE sociosanitario (DCPM 159/2013) in corso di validita inferiore o uguale a € 25.000,00 per persone
maggiorenni;

5) Non essere beneficiario della misura B1 per la disabilita gravissima.

6) Non beneficiare della misura PRO.VI — Progetto di Vita Indipendente, Area Assistente personale regolarmente
impiegato;

7) Presenza del solo caregiver familiare, senza il supporto da parte di personale di assistenza.

AREA ADULTI
INTERVENTO 4
Interventi di assistenza diretta (voucher) in favore di persone di eta compresa tra i 18 e i 64 anni che hanno bisogno
di un periodo di sollievo che favoriscano la sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare

Tipo di intervento Azioni progettuali
Interventi di  assistenza | Prestazioni di respiro dall’assistenza (interventi di sollievo) che favoriscano la
domiciliare sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare:

1. Prestazione socio assistenziale tutelare al domicilio;

2. Ricovero temporaneo in struttura residenziale;

3. Prestazione socioeducativa/educativa a favore della persona con
disabilita/non autosufficienza in contesti socializzanti (fuori dal
domicilio), anche tramite sviluppo di progettualita, finalizzato al
“sollievo”.

Interventi di assistenza diretta (voucher) del valore massimo di euro di € 1.800,00 annui per il periodo dall’1.06.2024
al 31.05.2025 (12 mesi) per il sostegno delle attivita di cura a favore di caregiver familiari di minori con grave disabilita,
con gravi limitazioni della capacita funzionale, che compromettono significativamente la loro autonomia. Il singolo
intervento deve avere la durata minima di 2 ore continuative.

Fondo per 'intervento 4
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Il fondo complessivo per I'intervento n. 4 ammonta a complessivi € 23.000,00.
REQUISITI DEL BENEFICIARIO:
1) Eta compresa fra 18 e i 64 anni;
2) Non autosufficienza, con riconoscimento dell’indennita di accompagnamento (1.18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I'art. 3 comma 3 L.104/92;
3) Residenza in uno dei 18 Comuni dell’ATS Albino-Valle Seriana;
4) Reddito ISEE sociosanitario (DCPM 159/2013) in corso di validita inferiore o uguale a € 25.000,00 per persone
maggiorenni;
5) Non essere beneficiario della misura B1 per la disabilita gravissima.
6) Non beneficiare della misura PRO.VI — Progetto di Vita Indipendente, Area Assistente personale regolarmente
impiegato;
7) Presenza del solo caregiver familiare, senza il supporto da parte di personale di assistenza.

AREA MINORI
INTERVENTO 5

Buono sociale del valore di euro di € 100,00 mensili per il periodo dall’1.06.2024 al 31.05.2025 (12 mesi) per il
sostegno delle attivita di cura a favore di minori con grave disabilita o del caregiver familiare, con gravi limitazioni
della capacita funzionale, che compromettono significativamente la loro autonomia.

REQUISITI DEL BENEFICIARIO:
1) Minore et3;

2) Non autosufficienza, con riconoscimento dell’'indennita di accompagnamento (1.18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I'art. 3 comma 3 L.104/92;

3) Residenza in uno dei 18 Comuni dell’ATS Albino-Valle Seriana;
4) Reddito ISEE ordinario (DCPM 159/2013), in corso di validita, inferiore o uguale a € 40.000,00;
5) Non beneficiare della Misura B1.

Fondo per l'intervento 5
Il fondo complessivo per I'intervento n. 5 ammonta a complessivi € 18.000,00.

AREA MINORI
INTERVENTO 6

Interventi di assistenza diretta (voucher) del valore massimo di euro di € 1.800,00 annui per il periodo
dall’01.06.2024 al 31.05.2025 (12 mesi) per il sostegno delle attivita di cura a favore di minori con grave disabilita o
del caregiver familiare, con gravi limitazioni della capacita funzionale, che compromettono significativamente la
loro autonomia.

Possibili interventi:

Tipo di intervento Azioni progettuali
Interventi di  assistenza | Prestazioni di respiro dall’assistenza (interventi di sollievo) che favoriscano la
domiciliare sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare:

1. Prestazione socioassistenziale tutelare al domicilio; Il singolo intervento
deve avere la durata minima di 2 ore continuative.;
2. Ricovero temporaneo in struttura residenziale;
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3. Prestazione socioeducativa/educativa a favore della persona con
disabilita/non autosufficienza in contesti socializzanti (fuori dal
domicilio), anche tramite sviluppo di progettualita, finalizzato al
“sollievo”.

Fondo per l'intervento 6
Il fondo complessivo per I'intervento n. 6 ammonta a complessivi € 23.000,00.

REQUISITI DEL BENEFICIARIO:

1) Minore eta;

2) Non autosufficienza, con riconoscimento dell’indennita di accompagnamento (1.18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I'art. 3 comma 3 L.104/92;

3) Residenza in uno dei 18 Comuni dell’ATS Albino-Valle Seriana;
4) Reddito ISEE ordinario (DCPM 159/2013), in corso di validita, inferiore o uguale a € 40.000,00;
5) Non beneficiare della Misura B1;

6) Presenza del solo caregiver familiare, senza il supporto da parte di personale di assistenza.

AREA ANZIANI
INTERVENTO 7

Buono sociale del valore di euro di € 100,00 mensili per il periodo dall’1.06.2024 al 31.05.2025 (12 mesi) per il
sostegno delle attivita di cura a favore di persone non autosufficienti di eta superiore o uguale a 65 anni, con gravi
limitazioni della capacita funzionale, che compromettono significativamente la loro autonomia.

Fondo per l'intervento 7
Il fondo complessivo per I'intervento n. 7 ammonta a complessivi € 18.000,00.

REQUISITI DEL BENEFICIARIO:
1) Eta uguale o superiore ai 65 anni;

2) Non autosufficienza, con riconoscimento dell’'indennita di accompagnamento (1.18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I'art. 3 comma 3 L.104/92;

3) Residenza in uno dei 18 Comuni dell’ATS Albino-Valle Seriana;
4) Reddito ISEE sociosanitario (DCPM 159/2013) in corso di validita inferiore o uguale a € 25.000,00;

5) Non beneficiare della Misura B1.

Il richiedente o il familiare dello stesso € tenuto a comunicare I'eventuale decadenza dal beneficio (per es.: ingresso
definitivo in RSA o decesso).
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AREA ANZIANI
INTERVENTO 8

Interventi di assistenza diretta (voucher) del valore massimo di euro di € 1.800,00 annui per il periodo
dall’1.06.2024 al 31.05.2025 (12 mesi) per il sostegno delle attivita di cura a favore di persone non autosufficienti di
eta superiore o uguale a 65 anni, con gravi limitazioni della capacita funzionale, che compromettono
significativamente la loro autonomia.

Possibili interventi:

Tipo di intervento Azioni progettuali
Interventi di  assistenza | Prestazioni di respiro dall’assistenza (interventi di sollievo) che favoriscano la
domiciliare sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare:

1. Prestazione socioassistenziale tutelare al domicilio; Il singolo intervento
deve avere la durata minima di 2 ore continuative.;

2. Ricovero temporaneo in struttura residenziale;

3. Prestazione socioeducativa/educativa a favore della persona con
disabilita/non autosufficienza in contesti socializzanti (fuori dal
domicilio), anche tramite sviluppo di progettualita, finalizzato al
“sollievo”.

Fondo per l'intervento 8
Il fondo complessivo per I'intervento n. 8 ammonta a complessivi € 23.000,00.

REQUISITI DEL BENEFICIARIO:

1) Eta uguale o superiore ai 65 anni;

2) Non autosufficienza, con riconoscimento dell'indennita di accompagnamento (1.18/1980 e s.m.i.) oppure con
riconoscimento di gravita secondo I'art. 3 comma 3 L.104/92;

3) Residenza in uno dei 18 Comuni dell’ATS Albino-Valle Seriana;

4) Reddito ISEE sociosanitario (DCPM 159/2013) in corso di validita inferiore o uguale a € 25.000,00;

5) Non beneficiare della Misura B1.

6) Non é possibile presentare domanda in caso di presenza di personale di assistenza familiare.

Il richiedente o il familiare dello stesso & tenuto a comunicare I'eventuale decadenza dal beneficio (per es.: ingresso
definitivo in RSA o decesso).

MODALITA DI PRESENTAZIONE:

La domanda pu0 essere presentata dalle ore del alle ore del , esclusivamente
tramite istanza on line, con accesso tramite SPID o CIE, sul sito di Servizi Sociosanitari Val Seriana Srl:
www.ssvalseriana.org o direttamente al link:

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/solhome.sto?DB_NAME=n1237353

Nell’istanza online € necessario indicare a quale intervento si desidera accedere; di conseguenza si troveranno
indicati nell’istanza i requisiti e le dichiarazioni necessari.
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Come compilare la domanda

(i) Istanze On Line

Portale dei Procedimenti Avvio Procedimento Consultazione
Procedimenti

ACCED! AL SERVIZIO 44 ACCEDI AL SERVIZIO ACCEDI AL SERVIZIO

1) Clicca su “Accedi al servizio” della scheda “Avvio procedimento”;

2) Puoi compilare la domanda se sei il beneficiario, o un tutore, o procuratore, o amministratore di sostegno, o
un caregiver - persona di riferimento

3) Ti viene richiesta autenticazione e accesso tramite Spid;

4)Scegli I'avviso pubblico al quale vuoi partecipare, scegli: B2 2024 - TITOLI SOCIALI A FAVORE DI PERSONE CON
DISABILITA’ GRAVE

5) C’é@ una prima fase di compilazione di informazioni (attenzione: obbligatorio inserire la mail, facoltativo
inserire la PEC) e dichiarazioni. Se sbagli qualcosa o non compili qualcosa, il sistema te lo segnala.

6) Finite le dichiarazioni il sistema dice che la domanda é stata caricata correttamente: hai fatto tutto giusto,
MA ATTENZIONE perché la compilazione non é finita: bisogna passare alla fase di caricamento dei
documenti: I'unico allegato richiesto & la carta d’identita del beneficiario se non € colui o colei che presenta
la domanda (attenzione: il file non deve avere spazi nel nome).

7) C'é quindi una seconda fase nella quale allegare i documenti richiesti (attenzione: il nome dei file da
allegare non deve contenere spazi). Per allegare il documento bisogna cliccare su “Allega” e poi sul tasto
“upload”. In corrispondenza della voce di documento non obbligatoria, se non necessaria per la propria
domanda, bisogna cliccare su “Scarta”.

8) Una volta allegati tutti i documenti obbligatori o necessari e scartati quelli non necessari, la domanda NON
e finita, DEVI cliccare su “Torna all’lstanza”.

Vai al Riepilogo

10) Solo dopo aver preso visione dell’informativa privacy sara possibile trasmettere la richiesta cliccando

9) In fondo alla pagina comparira il tasto

Invia Richiesta

1

11) Solo nel momento in cui I'utente vede e clicca questo tasto, la domanda viene inviata e il sistema
trasmette idonea ricevuta sull’indirizzo email che ha indicato nella domanda. Questa ricevuta e la prova
del corretto invio e pud essere richiesta a prova dell’invio.

12) Se non compare il tasto e non lo clicchi o se non si ricevi la ricevuta sull’indirizzo email, vuol dire che c’'e
stato un problema ed é opportuno ripetere la domanda o contattare il comune di residenza.
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A seguito della presentazione della domanda, il sistema informativo rilascera automaticamente il numero
identificativo della domanda presentata. Ai fini della verifica della data di presentazione della domanda fara fede
esclusivamente la data di invio al protocollo registrata dalla procedura online. L’avvenuta ricezione telematica della
domanda & comunicata in automatico dal sistema al soggetto richiedente via posta elettronica all’indirizzo indicato
nella domanda e riporta il numero identificativo a cui fare riferimento nelle fasi successive dell’iter procedurale.
La mancata osservanza delle modalita di presentazione, nonché I'assenza degli allegati obbligatori, costituiranno causa
di inammissibilita formale della domanda di partecipazione.
Il soggetto richiedente dovra fornire tutte le informazioni richieste nel modello telematico di domanda. Deve essere
presentata una sola domanda per beneficiario.
La domanda in fase di bozza puo essere in ogni momento modificata in ogni sua parte o cancellata.
Successivamente alla avvenuta protocollazione della domanda, il richiedente pud accedere alla propria pratica,
sempre tramite portale, per visionala o aggiungere, ove necessario, allegati entro i termini di scadenza del presente
avviso.
Non & invece possibile modificare le dichiarazioni di una istanza gia protocollata, per farlo occorre presentare una
seconda domanda, ad opera della medesima persona e per il medesimo alloggio entro i termini di scadenza del
presente avviso; la seconda domanda comportera la cancellazione d’ufficio della domanda precedente.
Eventuali domande successive alla prima saranno accettate e comporteranno sempre I'annullamento d’ufficio della
domanda precedente.
Tutte le comunicazioni inerenti all’istruttoria dell’istanza presentata, tra cui eventuali richieste di integrazione
documentale, verranno trasmesse dall’indirizzo mail noreply@urbi.it esclusivamente all’'indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda; non e possibile rispondere a queste mail di avviso o scrivere ad altre mail: le mail inviteranno
a tornare sulla propria area riservata sul portale e procedere alle integrazioni richieste. L’area riservata del cittadino,
sul sito www.ssvalseriana.org e I'unico strumento di presentazione, consultazione, integrazione delle proprie pratiche.
E esclusiva responsabilita del richiedente fornire un indirizzo di posta elettronica valido e controllare periodicamente
la casella di posta elettronica.
Per coloro che non fossero in grado di presentare in autonomia la domanda in via telematica, sara possibile richiedere
supporto per la compilazione presso il proprio comune di residenza, previo appuntamento o altra modalita concordata
col comune.
Solo nel caso di caso di domanda presentata da persona diversa dal beneficiario procuratore, amministratore di
sostegno, familiare, etc.), dovra essere obbligatoriamente allegato alla domanda, attraverso scansione in formato pdf
o fotografia da caricare sul portale, il seguente documento:

v'copia della carta di identita del beneficiario
ATTENZIONE: il file da allegare non deve avere spazi nel nome

Il presente avviso puo essere consultato e scaricato dal sito di Servizi Sociosanitari Val Seriana: www.ssvalseriana.org

GRADUATORIA

Servizi Sociosanitari Val Seriana redigera, entro il 30/06/2024, le graduatorie per le misure nelle quali & prevista la
domanda a scadenza. Le graduatorie saranno definite in base all'lSEE e, a parita di ISEE, in base alla data di
presentazione della domanda.

Per le misure a sportello si procedera a valutazione progettuale in base alla data di ricezione della domanda, dando
pero priorita ai progetti in continuita.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il conferimento dei dati personali raccolti non e obbligatorio, ma in mancanza Servizi Sociosanitari Val Seriana Srl si
trovera nell’ impossibilitata a dare seguito alla pratica in relazione alla quale vengono raccolti i dati.
Servizi Sociosanitari Val Seriana Srl informa che, in relazione al trattamento per il quale i dati vengono raccolti, la
nostra societa opera quale Responsabile del trattamento per conto del Comune di residenza. | dati personali verranno
trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 smi, per realizzare le finalita
istituzionali dell’Ente titolare e, nello specifico, per gestire la pratica in relazione alla quale i dati sono raccolti e per
gestire le eventuali istanze o richieste. Per maggiori informazioni la invitiamo a contattare il Comune di residenza.
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Il titolare del trattamento dei dati & Servizi Sociosanitari Val Seriana e i Comuni afferenti all’Ambito.
Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita cartacea e informatizzata.

CONTROLLI

1.Sono demandati ai singoli Comuni in cui il cittadino destinatario delle misure & residente, i controlli a campione, da
effettuarsi prime dell’effettiva erogazione dei contributi nella misura del 20% delle istanze pervenute per
comune, relativi alla veridicita dei dati e delle dichiarazioni rese.

2.Qualora a seguito dei controlli, il contributo risultasse indebitamente riconosciuto, ovvero in caso di dichiarazioni
mendaci del beneficiario, il Comune procede alla revoca del beneficio e ne da comunicazione a Regione
Lombardia e alle autorita competenti.

INFO, ORARI E PERSONE DI RIFERIMENTO
Per ogni informazione contattare il servizio sociale del proprio comune di residenza: si vedano i siti web dei comuni.

Il Direttore
Cav. Dott. Antonio Costantini
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Allegato A1l

SCHEDA PROGETTUALE

PARTE A
PRESENTAZIONE COMPLESSIVA DEGLI INTERVENTI E DEL PARTENARIATO
(DA COMPILARE A CURA DELL'ENTE PROPONENTE)
TITOLO DEL PROGETTO

Centro Famiglia Val Seriana

ENTE CAPOFILA DEL PROGETTO CHE SVOLGERA' IL RUOLO DI HUB

Servizi Sociosanitari Val Seriana SRL

ESPERIENZA DEL SOGGETTO CAPOFILA (allegare carta dei servizi se presente e/o curriculum ente)

13- 05- 2024

La Servizi Sociosanitari Val Seriana s.rl. & stata costituita dai 18 comuni delllAmbito Territoriale
Valle Seriana, (Albino, Alzano Lombardo, Aviatico, Casnigo, Cazzano S.A, Cene, Colzate, Fiorano
al Serio, Gandino, Gazzaniga, Leffe, Nembro, Peia, Pradalunga, Ranica, Selvino, Vertova, Villa di
Serio) e dalla Comunitd Montana della Media Valle Seriana per la gestione dei servizi sociali e
socio-sanitari sovra-comunali del territorio.
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RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Nome e Cognome: Anftonio Costantini
Indirizzo e-mail: direzione@ssvalseriana.org
Telefono: 035 0527100

DESCRIZIONE DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO

Descrivere la governance multilivello secondo il modello Hub e Spoke previsto dalla DGR n.
1507/2023 evidenziando ruoli, compiti, modalita di raccordo e dislocazione territoriale dei soggetti
della rete con l'indicazione degli orari di apertura considerando le 18 ore settimanali indicate in
DGR. Nel caso I'apertura sia coperta a livello di rete, indicare la modalita organizzativa.

Hub: Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l.

L'Hub Servizi Sociosanitari Val Seriana, in quanto ente capofila, sard la sede dello Sportello
Centro Famiglia, con la finalitd di fornire un servizio informativo e di assistenza alle famiglie del
territorio. Lo sportello funge da punto di riferimento, ascoltando i bisogni delle famiglie e
indirizzandole verso gli enti territoriali competenti, mantenendo comunque un legame con |l
Centro Famiglia.

Sono previste anche azioni socioeducative e di sostegno alle competenze genitoriali in
collaborazione con gli Spoke, promuovendo lo sviluppo delle risorse familiari € comunitarie. In
linea con quanto espresso, si organizzeranno attivitd di formazione e aggiornamento per gli
operatori della rete al fine di garantire che ftutti abbiano le competenze necessarie per
contribuire al successo delle iniziative comuni. L'Hub svolge un ruolo centrale nel coordinamento
delle aftivitd, gestendo anche gli aspetti amministrativi della rete.

Spoke 1: Cooperativa Sociale “ll Cantiere”
La cooperativa sociale Il Cantiere & partner stabile per I'area minori e famiglia per tutti gli
interventi relativi ai minori ed adolescenti che riguardano progetti domiciliari, diurni, affidi, rapporti




13- 05-2024
Docunento Firmato Digital nente

VAL SERI ANA S. R L.

Copi a Del

¥

SOCI CSANI TARI
Protocoll o Partenza N. 2538/ 2024 del

SERVI ZI
Al | egat o

con le scuole.

La cooperativa Il Cantiere gestisce il Centro Diurno per minori “L’ Albero”, pensato per supportare
e infegrare temporaneamente le competenze genitoriali di famiglie che evidenziano livelli di
vulnerabilitd tali da non permettere una risposta a tutti i bisogni evolutivi dei figli, riconoscendo e
valorizzando le capacitd delle figure genitoriali, supportandole in un'ottica di corresponsabilitd.
Da alcuni anni collabora con il Consultorio Familiare Val Seriana e gli Ist. scolastici nella
sperimentazione di percorsi individualizzati rivolti a ragazzi e ragazze a rischio di dispersione
scolastica, ragazzi che, segnalati dalle scuole, dai servizi sociali comunali, dal servizio Tutela Minori
dell’Ambito, a volte vengono accompagnati verso un percorso di supporto psicologico, all'interno
del Consultorio Familiare “Val Seriana”.

Gestisce inolfre servizi per la prima infanzia (nidi, spazi gioco, centri per la prima infanzia), centri
ricreativi estivi (C.R.E.) e progetti di aggregazione giovanile (C.A.G) rivolti alla fascia
adolescenziale e giovanile nell’area del tempo libero, con I'intento di offrire un luogo di incontro,
socializzazione, prevenzione e promozione della progettualitd e dell’autonomia.

Partecipa all'Equipe d'Ambito denominata “Diurnitd”, allo scopo di definire e orientare le richieste
di interventi diurni attraverso uno sguardo multiprofessionale degli operatori.

La Cooperativa “Il Cantiere” oltre a supportare I'hub nelle attivita formative e di divulgazione del
Centro Famiglia si impegnera nella realizzazione di servizi integrativi focalizzati sul sostegno a
famiglie e adolescenti.

Spoke 2: Cooperativa Sociale “San martino”

La cooperativa nasce nel 1990, con il desiderio di consolidare la ricerca e la sperimentazione di
servizi sempre piu vicini ai bisogni delle persone con disabilitd e minori. Dal 2001 gestisce il servizio
di assistenza domiciliare a favore di persone con disabilitd in Val Seriana, in accreditamento con
Servizi sociosanitari Val Seriana e un Centro Diurno per persone con Disabilitd a Fiorano al serio.
Da alcuni anni collabora con Servizi sociosanitari Val Seriana al progetto Hokuna Matata che mira
ad offrire un tfrattamento abilitativo specialistico per persone con Disturbi dello Spettro Autistico,
precoce, intensivo, curricolare, conforme alle Linee Guida per I'autismo dell’Istituto Superiore di
Sanitd. Offre al territorio un laboratorio ergoterapico con funzione di integrazione socio
occupazionale e socio lavorativa di persone con disabilitd. Partner fondamentale e stabile, per
I'area della disabilitd, residenziali e diurne partecipa efficacemente alla risoluzione di situazioni
anche emergenziali relative ad adulti e minori.

La Cooperativa “San Martino” oltre a supportare I'hub nelle attivita formative e di divulgazione del
Centro Famiglia si impegnera nella realizzazione di servizi integrativi focalizzati sul sostegno a
famiglie e persone con disabilita.

Spoke 3: Cooperativa Sociale “Ruha”

La Cooperativa Ruah nasce nel gennaio 2009. E' una cooperativa mista, di fipo A e B, che ha
proseguito le attivitd dell’associazione Comunitd Immigrati Ruah Onlus, nata nel 1991, in
collaborazione con Caritas Diocesana Bergamasca per rispondere all’emergenza migratoria sul
territorio di Bergamo. La Cooperativa sostiene la promozione umana della comunitd e
I'integrazione sociale dei cittadini italiani e stranieri. Offre servizi di accoglienza, inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, interventi di formazione sui temi del dialogo e dell’'incontro
interculturale che mirano al rispetto e al riconoscimento di ogni essere umano.

La cooperativa & accreditata a Servizi sociosanitari Val Seriana e da anni offre un servizio di
mediazione culturale sul territorio e negli ospedali Hpg 23, bg est e bg ovest.

La Cooperativa “Ruha” oltre a supportare I'hub nelle attivitd formative e di divulgazione del Centro
Famiglia si impegnera nella realizzazione di servizi integrativi focalizzati sul sostegno a famiglie e
minori con background migratorio.

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio 01/07/24 e data di conclusione 30/06/25
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_ Anailisi del territorio (dati riferiti al 2020)

L' Ambito Territoriale della Valle Seriana € costituito dai 18 Comuni di Albino, Alzano Lombardo,
Aviatico, Casnigo, Cazzano, Cene, Colzate, Fiorano al Serio, Gandino, Gazzaniga, Leffe,
Nembro, Peia, Pradalunga, Ranica, Selvino, Vertova, Villa di Serio.

La popolazione del’Ambito presenta un frend in crescita fino al 2010, menfre negli anni
successivi la stima degli abitanti risulta declinare progressivamente, con un crollo nell’ultimo
anno.

popolazione Ambito (al 31 dicembre di ogni anno)
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La riduzione della popolazione colpisce i paesi dell’ Ambito in maniera molto diversificata.
Gli indici di natalitd e crescita naturale, oltre a mantenere un trend negativo, evidenziano una
tendenza di ampliamento della forbice rispetto sia ai valori regionali che a quelli provinciali.
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e Totale Ambito

Il quadro che emerge dall’analisi degli indici, conferma il proseguire di un processo caratterizzato
congiuntamente da una diminuzione della popolazione giovane e di quella in etd produttiva
accompagnata da un aumento della popolazione anziana, in termini maggiori del dato
provinciale e regionale. Risalta in modo particolare I'indice di vecchiaia pari a 185,9 con un
incremento triennale nettamente superiore a quello provinciale e doppio rispetto a quello

2,6

Tasso di crescita naturale

2,6

0,7

s Provincia di Bergamo

5,2

Regione Lombardia

regionale.
Dati al 31/12/2019
INDICI
popolazi | ) L X indice di indice di
one0-14 |indicedi | indice di % . dipendenza | invecchi
anni (%) | vecchiai | dipendenz | soggetti strutturale amento
a(l) a con eig > negli anziani | (5)
strutturale 80 anni (3)
(2)
Totale 12,97% 185,9 58,9 7,28% 38,3 24,1
Ambito
Z{OViHCiG 14,14% 151,5 55,2 6,37% 33,3 21,4
i
Bergamo
Regione | 13399 170,9 57,0 7.36% 35,9 22,9
Lombardia
Italia 12,96% 179.3 56,7 7.41% 36,4 23,2

(1)popolazione etd >= 65 anni*100/popolazione 0-14 anni
(2)popolazione 0-14 anni + pop. >= 65 anni)*100/popolazione 15-64 anni
(3)popolazione etd >= 65 anni*100/popolazione 15-64 anni

(5)popolazione etd >= 65 anni*100/popolazione totale
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La popolazione straniera ad oggi si assesta intorno al 6% nell’ Ambito mentre & intorno all’11% in
Provincia e Regione. Tali percentuali aumentano rispettivamente al 9% per I'Ambito e 17% per
Provincia e Regione limitatamente alla fascia 0-14 anni.

In termini assoluti nel periodo considerato I'aumento della popolazione straniera & stato solo
dell'8% per I'Ambito contro il 31% del dato provinciale e il 41% di quello regionale.

Si ritiene inoltre utile porre attenzione ai dati relativi alla forza lavoro e al carico di cura
analizzando il dato dell'indice di ricambio popolazione attiva del 2021, cioé il rapporto tra la
fascia di popolazione prossima alla pensione (60-64 anni) con quella che sta per affacciarsi al
mondo del lavoro (15-19 anni). Tanto piU I'indicatore sard minore di 100, tanto la popolazione
attiva sard piu giovane. L'indice calcolato sull'intera provincia di Bergamo per il 2021 & di 125,7,
la media del nostro Ambito Territoriale € 141.

Ricambio popolazione attiva
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_ Governance territoriale

L'Assemblea dei Sindaci, composta dai Sindaci dei Comuni del’Ambito o loro delegati, &
I'organo titolare delle funzioni di indirizzo, programmazione e controllo politico-amministrativo
rispetto alla gestione del Piano di Zona. Servizi sociosanitari Val Seriana SRL si configura come
I'Ente attuatore del piano sociale di zona per I'’Ambito Val Seriana ed Ente gestore del
Consultorio Familiare, Accred. Reg. del 2/7/12 — codice struttura 301 096145 e contrattualizzato,
Val Seriana™.

L'Ufficio di Piano € la struttura organizzativa che gestisce gli interventi e le attivita previste dal
Piano di Zona (d’ora in poi Pdz), cura il livello progettuale, attivando risorse e strumenti per le
analisi delle afttivitd sociali e provvede al monitoraggio delle prioritd d'intervento, alla
progettazione e alla sperimentazione delle azioni da gestire a livello associato. Le Aree
Tematiche, sulle quali convergono le realtd tanto del pubblico quanto del privato sociale che
operano sul territorio, si concentrano su programmazione e inferventi nei diversi ambiti, riunendosi
periodicamente per approfondire e analizzare i bisogni, valorizzando nel contempo processi di
partnership con particolare riferimento allo sviluppo di un sistema di relazioni fra pubblico e
privato, In linea con quanto stabilito dalla Legge 328/2000, la LR 3/2000, le DGR 2941/2014 e
7631/2017, che individuano nel Terzo Settore un soggetto strategico sia per la lettura del bisogno
territoriale sia per la programmazione e la gestione congiunte delle risposte.

_ Fabbisogno delle famiglie

| bisogni delle famiglie che ad oggi vengono risconfrati dalla rete di servizi e professionisti che
operano nel territorio del Ambito della Val Seriana, e che si desidera portare all’aftenzione
attraverso questo documento, afferiscono alle seguenti Aree:

Area disabilita
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Si riscontra la richiesta di creazione di opportunitd di socializzazione ed occasioni di svago da
parte delle famiglie di ragazzi e ragazze che hanno un’etd compresa fra i 18 anni e i 30 anni e
che presentano disabilita di tipo fisico, sensoriale e/o psichico/intellettivo. Ad oggi le persone con
queste caratteristiche che risultano iscritte alle liste del collocamento Mirato Disabili sono 20. A
queste si aggiungono circa altre 20 persone con disabilitd, in carico ai servizi sociali territoriali,
non avviabili al mondo del lavoro, tendenzialmente impegnate in progetti di inclusione
socio-occupazionale.

Le famiglie esprimono una profonda preoccupazione legata al rischio di ritiro ed esclusione
sociale che infravedono per i loro figli; oltre alla partecipazione a progetti mirati di territorio per
alcune ore settimanali (attraverso il Servizio di Formazione all’ Autonomia e all'attivazione di
Tirocini di Inclusione sociale) i ragazzi e le ragazze necessitano di avere occasioni di incontro,
scambio e socializzazione tra coetanei, in contesti che li facciano sentire accolti e valorizzati.
Molte sono le associazioni di volontariato presenti sul territorio, ma negli ultimi anni I'incremento
della domanda di partecipazione si € accompagnato ad un vertiginoso calo di disponibilita di
nuovi volontari, per cui le “liste d'attesa” risulfano notevolmente prolungate. A tal proposito il
raccordo ferritoriale con le associazioni di volontariato sociale, da anni attivo a livello di Ambito,
risulta fondamentale.

Area Disabilita acquisita

Nel Novembre 2019 & stato istituito presso Servizi Sociosanitari Val Seriana il Servizio Disabilita
Acquisita, la cui equipe € formata da un’Assistente Sociale, una Psicologa e un'Educatrice
Professionale. Il Servizio & rivolto a persone con disabilitd acquisita dai 18 ai 64 anni, con invaliditd
al 100% o con il iconoscimento di gravitd in base all’ Art. 3 comma 3 della Legge 104/92.

Nel 2020 le persone prese in carico dal Servizio sono state 60.

Rispetto a questo target, il bisogno che siriscontra & quello di creare occasioni in cui i familiari
possano trovare, in modo libero e autonomo, sostegno reciproco e supporto emotivo,
aftraverso la condivisione delle proprie esperienze. Ad oggi non sono presenti a livello di Ambito,
gruppi di auto-mutuo aiuto rivolti a questo specifico target.

Area Assistenza Familiare

In attuazione della L.R. 15/2015 «Interventi a favore del lavoro e cura svolto dagli assistenti
familiarin € DGR 5648/2016 «Approvazione del Piano delle azioni regionali e Linee guida per
I'istituzione degli sportelli per I'assistenza e dei registri territoriali degli assistenti familiariy, & presente
in Val Seriana lo sportello Assistenti Familiari che offre un servizio di front office sia alle famiglie che
necessitano di un'assistente familiare, sia ai/alle lavoratori/lavoratrici che desiderano trovare
impiego come assistenti familiari; uno spazio di informazioni, orientamento lavorativo e formativo
nel campo della cura e dell’assistenza alle persone al domicilio.

Nel corso del 2021 le Assistenti Familiari, i cui requisiti hanno permesso I'iscrizione al Registro, sono
state 17. Le famiglie che hanno fatto richiesta di accesso al Registro, in quanto alla ricerca di
un'assistente familiare sono state 15.

Gli operatori sociali che lavorano a contatto con la domanda, hanno raccolto il bisogno, in
particolare da parte delle famiglie, di avere a disposizione una mappa territoriale che illustri tutte
le opportunita di servizi sociali a domicilio per anziani. Ad oggi I'offerta territoriale risulta non
essere sempre connessa e in rete.

Area Prima Infanzia

L'Ambito Valle Seriana ha sempre riconosciuto I'importanza e il valore dei servizi per la prima
infanzia, anche in un'ottica preventiva, investendo energie e risorse per potenziare I'offerta,
aumentarne la qualitd e costruire una rete, in linea con dli sviluppi delle politiche nazionali in
materia. Dal primo Piano di Zona del 2000 € stato portato avanti il percorso di consolidamento di
questa rete attraverso diverse progettualitd (regolamenti comuni e convenzioni in rete, la
formazione condivisa degli operatori dei servizi 0-6 dell’ Ambito, il coordinamento dei servizi 0-3,
iniziative di promozione della cultura dell’infanzia sul territorio, tavolo di regia 0-6 interistituzionali e
tavolo provinciale referenti prima infanzia) ed il proseguimento del processo di tfessitura di
relazioni e di crescita condivisa, per lo sviluppo sul territorio di un sistema integrato di educazione
e istruzione dalla nascita fino ai sei anni: un sistema che supporti le politiche per I'infanzia, familiari
e sociali del territorio.

Il bisogno che si rileva ora e quello di costruire una maggiore integrazione tra Consultorio
Ostetrico Ginecologico e Offerta territoriale di servizi per la prima infanzia con una doppia
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valenza: permettere alle famiglie che si rivolgono al Consultorio per prestazioni di tipo sanitario
oppure per partecipare a corsi pre/post parto di conoscere ['offerta, I'importanza,
I'organizzazione e la qualita dei servizi educativi per I'infanzia presenti sul territorio per poter
compiere scelte maggiormente consapevolirispetto ai bisogni di educazione/cura dei propri figli
e di conciliazione dei tempi vita-lavoro, e in secondo luogo permettere agli operatori dei servizi
educativi per l'infanzia di conoscere maggiormente i servizi, gli operatori, le opportunitd di
sostegno offerti dal Consultorio, per aprire canali di maggior confronto e scambio e poter meglio
orientare i bisogni delle famiglie, intercettati nei propri servizi di appartenenza. La possibilita di
progettare percorsi formativi/informativi rivolti a famiglie con figli, che stanno attraversando |l
primo tratto di strada della propria vita, rappresenta un'ulteriore possibilitd di integrazione,
scambio e confronto fra famiglie, Centro per la Famiglia e servizi educativi per I'infanzia.

Area Conciliazione Tempi Vita - Lavoro

Regione Lombardia, con la delibera 2398 dell'11 novembre 2019, ha approvato le linee guida
per la programmazione diinterventi volti a finanziare progetti per conciliare i tempi lavorativi con
le esigenze familiari proposti da soggetti pubblici e privati del territorio.

L'Ambito della Valle Seriana, infegrando importanti risorse proprie al finanziamento regionale, ha
in essere dal 2016 il progetto di Welfare Territoriale Aziendale "Beatrice,il welfare sul serio”, che
vede I'adesione di 47 partner, tra cui 5 Aziende, per un totale di 2000 dipendenti.

Per il framite dei Responsabili delle risorse umane delle aziende aderenti all’ Alleanza Territoriale,
le famiglie riportano spesso I'esigenza di una maggiore vicinanza e maggior facilitd di accesso
alle informazioni che possono orientare i loro bisogni assistenziali verso la soluzione piu adeguata.

Area Consulenza psicologica

L'attivitd di consulenza psicosociale del Consultorio Familiare “Val Seriana” si esplica mediante
intferventi rivolti al singolo (minore e adulto), alla coppia e alla famiglia, anche con I'ausilio di
specifiche professionalitd per le persone con disabilitd e anziane. Nel corso del 2020, é stata
avviata la presa in carico di situazioni di singoli o coppie che stanno attraversando una fase di
sofferenza emotiva e relazionale. Nel 2020 le consulenze psicologiche effettuate sono state 317,
di cui 27 dedicate a minori, 217 ad adulti, 42 a coppie, 19 a persone con disabilitd e 12 a
persone anziane.

Si riscontra il bisogno di “sperimentare” altre forme di intfervento che possano rispondere in
maniera diversa, intercettando un maggior numero di persone che si rivolgono al servizio, quali le
attivita di lavoro in gruppo, tra cui gruppi di auto-mutuo aiuto, in particolare per famiglie che
hanno attraversato I'esperienza del lutto e in particolare famiglie che hanno subito la perdita di
un figlio/a per incidente stradale. Ad oggi non si riscontrano in Val Seriana gruppi AMA dedicatia
qguesto specifico target.

Area minori a rischio di dispersione scolastica

| dati piU recenti della dispersione scolastica a livello nazionale fanno riferimento al 2020 e sono
stati pubblicati a giugno 2021 da ISTAT in un report conclusivo di un ciclo di audizioni sul tema
della dispersione scolastica. Le misure di contenimento dei contagi dovuti alla pandemia, hanno
comportato in molti casi I'impossibilitd di mettere in atto le azioni che si sono fino ad oggi
dimostrate efficaci nel contfrastare il fenomeno. La dispersione scolastica presenta prodromi
quali: frequenti assenze ingiustificate, pluribocciature, continui cambi di indirizzo, grossi problemi
di apprendimento, alta demotivazione e problemi disciplinari.

Tutti questi comportamenti possono portare ad una compromissione dell’andamento scolastico
con conseguente abbandono scolastico precoce.

L'analisi dei dati sui flussi in Val Seriana, operata dal Gruppo di Lavoro sull’Orientamento e la
Dispersione Scolastica, rivela la persistenza di una percentuale significativa di studenti (circa il
31% - dati riferiti al 2020) la cui scelta dell’lst. secondario di secondo grado non rispecchia il
consiglio orientativo e che il 15% di essi viene bocciato conftro il solo 4% di bocciati fra coloro che
seguono il consiglio orientativo.

Ricerche su scala nazionale indicano che uno studente su fre (33%) ablbandona la scuola statale
superiore senza aver completato i 5 anni.

Grazie dllo stretto raccordo che Servizi Sociosanitari Val Seriana ha costruito nel tfempo con dli
Istituti scolastici della scuola secondaria di secondo grado del territorio, &€ stato possibile, negli
anni, monitorare i fenomeni di precoce abbandono scolastico; ad oggi (2022) le segnalazioni di
giovaniin etd scolare a rischio di dispersione scolastica sono 14,




Le famiglie chiedono di essere supportate attraverso la messa a disposizione di figure educative
che possano progettare interventi finalizzati a ridefinire le coordinate di senso che permettano
loro di “non-disperdersi” e di individuare un orizzonte interessante e sostenibile per futuro.

Area Intercultura

| dati confermano che le aree culturali maggiormente rappresentate nella Media Val Seriana
sono il Marocco e I'area del Maghreb, il Senegal e i paesi dell’ Africa subsahariana, la Cina, con
un progressivo aumento di presenze da nazionalitd in passato quasi inesistenti in termini di
presenza stabili nel contesto scolastico.

Si conferma la fendenza ad un aumento delle richieste di interventi durante i colloqui ordinari e
consegna schede, in linea con il trend gid rilevati negli anni scolastici precedenti.

Dopo che lo scorso anno c'e stato un considerevole calo dirichieste di prima accoglienza per
alunni stranieri neoarrivati dal paese d’origine (la maggior parte dei ricongiungimenti familiari
riguardano minori di origine cinese e provenienti da Senegal o Marocco), considerata
ovviamente la situazione a livello globale, nel 2023 gli alunni N.ALL

sono aumentati in modo importante, andando a creare un movimento compensatorio rispetto ai
due anni precedentiin cui si & rilevata una stasi circa i percorsi migratori.
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DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’ASSETTO GESTIONALE E DEI SERVIZI OFFERTI
Descrivere gli interventi previsti dalla rete distinguendo il ruolo dell’Hub e di tutti gli Spoke
evidenziando e descrivendo le modalita attuative per i servizi di base e per quelli integrativi.
Descrivere, inoltre, le metodologie diintervento e I'organizzazione delle attivita (es. orari di apertura,
numero e tipologia di personale impiegato, sfruftura, ... secondo le indicazioni della DGR
1507/2023. In particolare, nella descrizione dei servizi integrativi, si chiede di indicare la tipologia ed
il numero di destinatari a cui ci sirivolge. Si chiede di dettagliare anche le azioni che prevedono un
coinvolgimento attivo delle famiglie. Indicare se si prevede di richiedere ai destinatari delle attivita
una compartecipazione economica.

Aftivita dell’Hub: descrivere gli interventi dell’Hub con particolare attenzione ai servizi base, al
ruolo di coordinamento gestionale, alla gestione amministrativa e all’attivitd di formazione
rivolta ai soggetti della rete. Indicare se svolge servizi integrative e quali secondo lo schema
softo indicato. Esplicitare, inolire, se sono presenti il coordinatore e il responsabile della funzione
amministrativa con le caratteristiche previste dalla DGR. Precisare se & gid presente una carta
dei servizi e/o se € in corso di redazione.

Hub_Servizi di base Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l.
Servizi informativi e di e Mantenimento Sportello Centro Famiglia che
orientamento rappresenti il Centro Famiglia all'interno dell’ente

capofila Servizi Sociosanitari Val Seriana.

Lo sportello avrd funzione informativa e di assistenza
alle famiglie del territorio. Ricoprird il ruolo di punto di
riferimento per le famiglie del territorio ascoltando i
bisogni e orientando I'utenza verso gli enti territoriali
preposti, promuovendo comungue la continuita di
rapporto con il Centro Famiglia. Sempre in oftica di
servizio alla famiglia promuoverd iniziative di
formazione, informazione, promozione e consulenza.

e Conduzione di azioni socio educative e di sostegno
alle competenze genitoriali, favorendo lo sviluppo
delle risorse familiari e comunitarie grazie al dialogo
con gli Spoke

e Individuazione di modalitd stabili di supporto
all'accesso alle misure di sostegno alle famiglie
promosse dalla Regione Lombardia, fornendo
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informazioni e supporto nella raccolta della
documentazione necessaria.

Aftivita di formazione Organizzazione di attivitd di formazione e aggiornamento per
tutti gli operatori della rete. L'obiettivo € garantire che tuttii
membri della rete abbiano le competenze necessarie per
svolgere efficacemente il proprio ruolo e contribuire al
successo delle iniziative comuni.

Coordinamento L'Hub assume un ruolo centrale nel coordinamento delle
attivita della rete. Questo implica la pianificazione e
l'organizzazione delle attivitd, il monitoraggio dei progressi e
l'identificazione di eventuali ostacoli o problemi da affrontare.
L'obiettivo & garantire che tutte le componenti della rete
lavorino in sinergia per raggiungere gli obiettivi comuni.

Sard garantito un Coordinatore identificato come figura
professionale qualificata, con esperienza consolidata almeno
triennale nella gestione di servizi rivolti alle famiglie e con

una laurea almeno triennale, nelle discipline sociali,
psicologiche, educative.

Gestione Amministrativa L'Hub gestisce anche gli aspetti amministrativi della rete. Cio
include la gestione dei fondi, la redazione di report finanziari,
la gestione delle risorse umane e la gestione delle relazioni
con i partner esterni, come istituzioni pubbliche o enti
finanziatori.

Il responsabile della funzione amministrativa sard identificato
fra il personale interno alla societd e si occuperd della
gestione amministrativa di tutte le attivitd della rete compresa
la gestione dei finanziamenti a valere su varie fonti e del
personale.

Carta dei servizi In corso diredazione

Aftivita degli Spoke: per ogni Spoke presente si dovranno descrivere i servizi base svolfi (se
previsti), i servizi integrativi e le attivitd ulteriori esplicitando le esigenze peculiari a cui siintende
rispondere. Dovrd inolire essere indicato il personale impiegato per lo svolgimento delle aftivita
e se le attivitd prevedono collaborazioni strutturate con soggetti non in rete.

SPOKE 1: Cooperativa Sociale "Il Cantiere”

Servizi base:

Descrizione attivita (indicando se si Nella sede dello Spoke sard prevista la presenza di

frafta di nuovo intervento oppure materiale informativo e divulgativo finalizzato alla

se interventi gid presenti messiin promozione delle attivita e della rete del centro

rete) Famiglia. Inoltre sara designato un referente per le
attivitd del centro famiglia che possa partecipare alle
équipe del tavolo di coordinamento

Tempistica di realizzazione lug. 2024 - giu. 2025

Obiettivo specifico e risultato atteso | Garantire una presenza informativa e divulgativa
efficace presso lo Spoke, promuovendo le attivita e la
rete del Centro Famiglia. Questo ci aspettiamo porti a
maggiore comunicazione nella rete e ad una
percezione di stabilitd e sostegno da parte delle




famiglie.

N° e tipologia di personale
impiegato

Professionista con ruolo di referente all'interno dell’ente
con ruolo di Spoke

Ore di servizio totali

n. ore 156

Partner coinvolti e budget ipotizzato

Cooperativa Sociale “Il Cantiere”
budget previsto: 3.588€

Tipologia e numero di destinatari
previsti (precisare se nuclei famigliari
o singoli)

Siipotizza il contatto con una ventina di nuclei familiari

Servizi Integrativi

Patti Educativi e Vicinanza solidale - 01
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Descrizione attivita (indicando se si
fratta di nuovo intervento oppure
se interventi gia presenti messiin
rete)

Azione gia presente nella precedente sperimentazione
del Centro Famiglia. Si propone di promuovere
interventi volti ad accompagnare i genitori che si
trovano in condizione di vulnerabilita nel loro ruolo
educativo, offrendo un sostegno di rete nella forma
della genitorialita sociale.

L'intervento si sostanzia in gruppi di lavoro con incontri
periodici quali:

LAB.T(laboratorio territoriale) costituito da operatori del
servizio minori e terzo settore con ruolo diregia rispetto
all’implementazione di tale azione;

LAB-T INSEGNANTI costituto da 1 insegnante per ogni
istituto comprensivo e gli operatori del servizio minori.

Tempistica di realizzazione

lug. 2024 - giu. 2025
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Obiettivo specifico e risultato atteso

Coinvolgimento del territorio nella costruzione di
percorsi di accompagnamento delle famiglie
vulnerabili.

Creazione di spazi di confronto riflessivi di
autovalutazione, fipici della metodologia del Lab-T, con
focus sul tema della solitudine delle famiglie e della
vicinanza solidale quale risorsa della comunita.

N° e tipologia di personale
impiegato

Personale della cooperativa “Il cantiere”,
educatori/pedagogisti del terzo settore

Ore di servizio totali

n. ore 300

Partner coinvolti e budget ipotizzato

Cooperativa Sociale “Il Cantiere”
budget previsto: 6.900€

Tipologia e numero di destinatari
previsti (precisare se nuclei famigliari
o singoli)

n. 10 nuclei familiari

Servizi Integrativi

Terre dove andare - 02




Descrizione attivita (indicando se si
fratta di nuovo intervento oppure
se interventi gia presenti messiin
rete)

Azione gia presente nella precedente sperimentazione
del Centro Famiglia.

L'azione pone I'attenzione alla fascia adolescenziale;
proponendo attivita di tutoring individuale o di piccolo
gruppo, svolta da un educatore. | ragazzi verranno
accompagnati alla rielaborazione e riprogettazione del
proprio percorso di crescita (non solo scolastico),
alternando momenti di accompagnamento individuale,
condivisione e scambio fra pari, a momenti esperienziali:
avvicinamento al lavoro, progetti di volontariato e di
cittadinanza attiva.

Le attivita rivolte agli adolescenti avranno una ricaduta
positiva anche sulle loro famiglie.

Tempistica di realizzazione

lug. 2024 - giu. 2025

13- 05- 2024

Obiettivo specifico e risultato atteso

Sostenere quelle esperienze adolescenziali e giovanili di
gruppo che rappresentano una positiva occasione di
partecipazione, protagonismo e inclusione civica e
sociale.

Favorire la connessione tfra scuola famiglia e
servizi-territorio per affrontare in modo condiviso la
problematica relativa alla dispersione scolastica.
Ridurre quantitativamente il fenomeno della dispersione
scolastica.

Attivare luoghi diincontro, confronto e scambio fra i
diversi attori del sistema.

Sostenere e valorizzare le esperienze dei gruppi di
giovani del territorio.

Docunento Firmato Digital nente

N° e tipologia di personale
impiegato

Personale del servizio minori di Servizi Sociosanitari Val
Seriana e educatori individuati all'interno dei partner
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Ore di servizio totali

n. ore 400

Copi a Del
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Cooperativa Sociale “ll Cantiere”
budget previsto: 9.200€
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Tipologia e numero di destinatari
previsti (precisare se nuclei familiari o
singoli)

| destinatari sono ragazzi e ragazze nella fascia di etd
compresa frai 15 e i 17 anni a fortissimo rischio di
dispersione scolastica, ancora inseriti nel circuito
scolastico oppure gia fuori dal circuito ma senza aver
assolto all’obbligo d'istruzione e formativo. siipotizzano
circa n.10/15 minori da coinvolgere.

SPOKE 2: Cooperativa Sociale "San Martino™

Servizi base:

Nella sede dello Spoke sard prevista la presenza di
materiale informativo e divulgativo finalizzato alla
promozione delle attivita e della rete del centro
Famiglia. Inoltre sard designato un referente per le
attivita del centro famiglia che possa partecipare alle
équipe del tavolo di coordinamento

Descrizione attivita (indicando se si
fratta di nuovo intervento oppure
se interventi gia presenti messiin
rete)




Tempistica di realizzazione

lug. 2024 - giu. 2025

Obiettivo specifico e risultato atteso

Garantire una presenza informativa e divulgativa
efficace presso lo Spoke, promuovendo le attivita e la
rete del Cenfro Famiglia. Questo ci aspettiamo porti a
maggiore comunicazione nella rete e ad una
percezione di stabilitd e sostegno da parte delle
famiglie.

N° e tipologia di personale
impiegato

Professionista con ruolo di referente all’interno dell’ente
con ruolo di Spoke

Ore di servizio totali

n. ore 156

Partner coinvolti e budget ipotizzato

Cooperativa Sociale “San Martino”
budget: 3.588€

Tipologia e numero di destinatari
previsti (precisare se nuclei famigliari
o singoli)

Siipotizza il contatto con una ventina di nuclei familiari

Servizi Integrativi

Tempo Libero - 03
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Descrizione attivita (indicando se si
fratta di nuovo intervento oppure
se interventi gia presenti messi in
rete)

Azione gia presente nella precedente sperimentazione
del Centro Famiglia.

Siriscontra una richiesta di creazione di opportunita di
socializzazione e svago da parte delle famiglie di
ragazzi e ragazze e giovani che hanno un'etd
compresa trai 18 anni e i 30 anni, che risiedono nei
Comuni della Val Seriana e che presentano disabilita di
tipo fisico, sensoriale e/o psichico/intellettivo.

L'attivita prevede I'ingaggio di un educatore o
animatore sociale che entriin contatto con i ragazzi
che esprimono, attraverso il servizio disabilitd del Centro
Famiglia, questo tipo di bisogno, favorendo
I'inserimento e la partecipazione ad attivita sociali e
sportive. Come attivita di apertura dell’azione si
propongono dei pomeriggi di attivita in piscina, per
unire i benefici dello sport alle pratiche di
socializzazione, sperimentando I'azione in uno spazio
protetto.

Tempistica di realizzazione

lug. 2024 - giu. 2025

Obiettivo specifico e risultato atteso

La progettazione di occasioni di socializzazione e svago
per i destinatari sopra descritti, si pone tra gli obiettivi:
prevenire forme di disagio, devianza e marginalitd
sociale, nelle situazioni “a rischio”;

migliorare, esprimere, rendere operanti le potenzialita,
le risorse, le attitudini e gli interessi della persona;
favorire I'innescarsi di relazioni positive tra individui,
gruppi, aggregazioni, all'interno della Comunita;
promuovere le risorse del tessuto associativo del
territorio;

rafforzare la personalita del singolo, inducendolo ad
assumere atteggiamenti positivi verso la vita;
incrementare il senso di autoefficacia percepita;
favorire lo sviluppo di autonomia, responsabilitd
individuale e sociale.

N° e tipologia di personale

I educatore o animatore sociale
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impiegato

Ore di servizio totali

n.ore 340

Partner coinvolti e budget ipotizzato

Cooperativa Sociale “San Martino”
budget: 7.820€

Tipologia e numero di destinatari
previsti (precisare se nuclei famigliari
o singoli)

Si stima che sul territorio I'esigenza possa arrivare da
circa una ventina di famiglie.

SPOKE 3: Cooperativa Sociale “Ruha”

Servizi base:

Descrizione attivita (indicando se si
tratta di nuovo intervento oppure
se interventi gia presenti messiin
rete)

Nella sede dello Spoke sard prevista la presenza di
materiale informativo e divulgativo finalizzato alla
promozione delle attivitd e della rete del centro
Famiglia. Inoltre sard designato un referente per le
attivita del centro famiglia che possa partecipare alle
équipe del tavolo di coordinamento

Tempistica di realizzazione

lug. 2024 - giu. 2025

Obiettivo specifico e risultato atteso

Garantire una presenza informativa e divulgativa
efficace presso lo Spoke, promuovendo le attivita e la
rete del Cenfro Famiglia. Questo ci aspettiamo porti a
maggiore comunicazione nella rete e ad una
percezione di stabilita e sostegno da parte delle
famiglie.

N° e tipologia di personale
impiegato

Professionista con ruolo di referente all’interno dell’ente
con ruolo di Spoke

Ore di servizio totali

n.ore 156

Partner coinvolti e budget ipotizzato

Cooperativa Sociale “Ruha”
budget: 3.588€

Tipologia e numero di destinatari
previsti (precisare se nuclei famigliari
o singoli)

Siipotizza il contatto con una ventina di nuclei familiari

Servizi Integrativi

Mediazione Linguistica e Culturale - 04

Descrizione attivita (indicando se si
fratta di nuovo intervento oppure
se interventi gia presenti messiin
rete)

Azione inserita nel corso della scorsa sperimentazione
del Cenfro Famiglia e dedicata alle famiglie con
background migratorio che necessitano di percorsi di
inclusione e diintegrazione culturale (come specificato
da Linee Guida).

| dati confermano che le aree culturali maggiormente
rappresentate nella Media Val Seriana sono il Marocco
e I'area del Maghreb, il Senegal e i paesi dell’ Africa
subsahariana, la Cina, con un progressivo aumento di
presenze da nazionalitd in passato quasi inesistentiin
termini di presenza stabili nel contesto scolastico. Si
risconfra un generale incremento annuo di nuclei
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familiari manifestanti il bisogno di mediazione culfurale.

Essendo la scuola il principale punto di contatto con le
famiglie si propongono tramite il Centro Famiglia attivita
di mediazione culturale volte a sostenere il dialogo
scuola-famiglia e a facilitare la comunicazione dei
bisogni. Tale intervento puo facilitare I'inizio di un
dialogo duraturo fra Centro Famiglia e nuclei familiari
con background migratorio in ottica di monitoraggio.

Le attivita che compongono I'intervento di mediazione
linguistica possono essere:

e Percorsi di prima accoglienza finalizzati a
favorire I'inserimento del nuovo compagno nel
gruppo classe; avviare contatti con la famiglia
come primo momento di conoscenza
reciproca; ricostruire il pregresso scolastico nel
paese d'origine e rilevare le competenze nelle
singole discipline, atfraverso la somministrazione
di test d'ingresso.

e Colloqui con le famiglie mirati ad un
rafforzamento del patto educativo fra la scuola
e la famiglia.

e Orientamento nelle terze medie tramite colloqui
di orientamento rivolti ad alunni frequentanti le
classi terze delle scuole secondarie di | grado.

Tempistica di realizzazione lug. 2024 - giu. 2025

Obiettivo specifico e risultato atteso | Le attivita di mediazione culturale si pongono fra gli
obiettivi:

prevenire forme di disagio, devianza e marginalitd
sociale, nelle situazioni “a rischio”;

intercettare, come Centro Famiglia, nuclei familiari
altrimenti invisibili;

favorire I'innescarsi di relazioni positive tra nuclei familiari
e istituzioni scolastiche in prevenzione al fenomeno
dell’abbandono scolastico;

promuovere le risorse del tessuto associativo del
territorio;

migliorare la conoscenza e percezione delle famiglie
con background migratorio, dei servizi accessibili e del
Centro Famiglia come punto di riferimento.

N° e tipologia di personale mediatori culturali
impiegato Coordinatore
Ore di servizio totali n.ore 350

Partner coinvolti e budget ipotizzato | Cooperativa Sociale “Ruha”
budget: 8.050€

Tipologia e numero di destinatari Bambini e ragazzi frequentantii diversi gradi di scuola,
previsti (precisare se nuclei familiari o | dall’infanzia alla secondaria di ll°, in base alle richieste
singoli) che verranno presentate

PERSONALE DEDICATO (descrivere i profili professionali individuati/I' attivitd di riferimento e se
lavorano per hub, spoke o enframbi)



Hub:
e Referente amministrativo
e Coordinatore
e Operatore disportello
Spoke:
e Psicologi per attivita di facilitazione;
e Pedagogisti;
e Educatori professionali;
e Mediatori culturali;
Hub e Spoke:
e assistenti social
e personale amministrativo

SEDI E MODALITA' DI COMUNICAZIONE (descrivere orari, modalitd di accesso da parte delle
famiglie nel caso di spazi condivisi con altri servizi indicare le modalitd di condivisione)

13- 05- 2024

La sede del Centro per la Famiglia & la medesima dell'Hub con I'individuazione di spazi di
ricevimento appositi segnalati e distinti da altri servizi:

Servizi Socisanitari Val Seriana S.r.l.

Viale Stazione 26/a, 24021, ALBINO (BG)

Lo sportello del Centro Famiglia Val Seriana sard aperto e accessibile alla cittadinanza dal lunedi
al venerdi dalle 9:00 alle 12:30 tranne il mercoledi in cui lo sportello sard attivo la mattina dalle
9:00 alle 11:00 e il pomeriggio dalle 14:00 alle 16:00.

Come previsto da budget ci si riferird a quanto prodotto a livello di loghi e grafiche nella prima
sperimentazione, per fornire il centro di materiale pubblicitario e potenziare la comunicazione
social.

Docunento Firmato Digital nente

VAL SERI ANA S. R L.

Copi a Del

FASI DEL PROGETTO
Indicare per ciascuna fase del progetto: gli obiettivi, le attivita (specificando se servizi di base o
integrativi e, in tal caso inserire il numero indicato nella tabella precedente) previste ed i risultati

SOCI CSANI TARI
Protocoll o Partenza N. 2538/ 2024 del

SERVI ZI
Al legato 2 -

corrispondenti (compilare una riga per ogni fase del progetto)

Fase Durata Obiettivo Attivita previste Risultati attesi
1-Avvio lug.-sett. Predisporre il -équipe con i partner -Distribuzione
24 coordinament | -realizzazione materiali e materiale
O e avviare i pubblicizzazione sportello pubblicitario;
servizi Centro Famiglia -avvio delle attivita
integrativi -avvio dei servizi integrativi
2-Monitora | oft. 24 Mantenere un | -Monitoraggio delle attivitd -aumento di
ggio -mag. 25 monitoraggio | informative e orientative di riconoscibilita e
aftivo e sportello con possibile accessi al Centro
aggiornato implementazione famiglia
-Monitoraggio delle attivita -afttivitd in
negli Spoke svolgimento
3- Raccolta | giu.25 Rilevare i -somministrazione di -effettuare una
risultati della questionari e altri dispositividi | raccolta completa
sperimentazio | verifica degli obiettivi di dati che dia
ne un'immagine chiara
deirisultati della




sperimentazione
per poter impostare
le azioni successive.

COMPOSIZIONE TAVOLO DI COORDINAMENTO DI PROGETTO (dettagliare i componenti, i ruoli el
modello di funzionamento)

Il Tavolo di coordinamento sard composto da un rappresentante di Servizi Sociosanitari Val
Seriana per ogni Area di interesse del progetto (vedi Aree citate nella sezione Fabbisogno delle
Famiglie), da un assistente sociale in rappresentanza dei servizi sociali territoriali, 1 rappresentante
per ogni partner coinvolto a livello progettuale. Il Tavolo sard coordinato dal capofila e si riunird a
ogni fre mesi o per quanto necessario al monitoraggio della sperimentazione.

Il modello di funzionamento prevederd una tipologia di governance multilivello e multi attore.

INTEGRAZIONE DELLE AZIONI PROGETTUALI CON IL SISTEMA SOCIOSANITARIO, LA PROGRAMMAZIONE
TERRITORIALE, 1 PIANI DI CONCILIAZIONE, IL SISTEMA SCOLASTICO/EDUCATIVO E ALTRE RETI PRESENTI
SUL TERRITORIO
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Il progetto, con la declinazione in azioni riportata, € volto all'integrazione delle risorse delle rete
operanti sul territorio al fine dell’ ottimizzazione della lettura del bisogno e dell’elaborazione ed
erogazione dirisposte personalizzate attraverso servizi ed attivitd in filiera.

Le reti proficuamente e da lungo tempo attive con e attorno all’ Ambito Valle Seriana, che
mettiamo all’opera, coniugandole, in questo progetto, sono richiamate anche nel Piano di Zona
e sono quelle sviluppate attorno al Consultorio Valle Seriana, un raro esempio di “Cosultorio dei
Comuni”, con la sua specifica rete di professionisti, rapporti con le scuole e con i servizi
specialistici; la rete dei servizi per I'infanzia, pubblici, privati e privati accreditati, fiorente da molti
anni framite coordinamento e formazione comune; I'ampia rete del Piano di Zona nel suo
complesso, con le quattro aree Governance, Inclusione, Non autosufficienza e Minori e Famiglia,
costituita dai diversi soggetti pubblici e dal terzo settore Terzo settore, professionale e
volontariato, in materia di assistenza, sanitd, educazione e istruzione; le reti specifiche in materia
di minori, persone con disabilita e persone anziane, che I’Ambito ha tenuto ad aggregare
promuovendo tavoli di confronto stabili e periodici, come per esempio quello con le associazioni
di volontariato e quello con le RSA; ancora ricordiamo la rete per la conciliazione dei tempi vita e
lavoro, co-finanziata da ATS e Regione Lombardia nell’ambito della specifica DGR, che si
sviluppa dal 2016 con 47 partner, comprensivi di comuni di 2 Ambiti territoriali, Provincia,
sindacati, ConfCoop, Cooperative di servizi, cooperative di tipo B, associazioni, fondazioni e
imprese profit del territorio, oggetto di attenzione e approfondimenti da parte di piu di una
istituzione universitaria; non ultimo I' Ambito Valle Seriana pud rivendica fitti e proficui rapporti col
sistema sanitario nel suo complesso, dal rapporto stretto delle assistenti sociali comunali e dei
servizi educativi della societd con UONPIA, CPS, SERD, ai rapporti istituzionali e alla fitta
collaborazione progettuale con ATS e ASST, che si manifesta anche con I'originale presenza di
personale ASST in Ufficio di Piano a pieno titolo di membro stabile; molto forte & il legame con la
rete di scuole del territorio, che attraverso I'Ambito scolastico diriferimento porta le istanze di
famiglie e giovani ai tavoli progettuali e favorisce il dispiegamento delle attivitd appunto presso
le famiglie e i minori.

3
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A partire dalla descrizione degli obiettivi che ciascuna delle attivitad progettuali
precedentemente descritte intende raggiungere, si prevede di individuare un set di
indicatori utili ad una valutazione quali-quantitativa dei risultati attesi.

| macro-obiettivi di progetto sono:

1.Rafforzare la riconoscibilita del Centro Famiglia sul territorio

Indicatori:

Partecipazione alle attivita: monitorare I'aumento del numero di partecipanti rispetto
alla  popolazione locale, indicativo del coinvolgimento crescente e della
consapevolezza della comunita nei confronti del Centro Famiglia.

Risultati delle indagini di percezione: Valutare regolarmente la conoscenza e l'opinione
della comunita riguardo al Centro Famiglia attraverso sondaggi o indagini, riflettendo un
miglioramento nella riconoscibilita e nell'utilita percepita del Cenfro Famiglia sul
territorio.

2.Rispondere in modo coerente alle necessita delle famiglie:

Indicatori:

Tasso di soddisfazione dei servizi offerti: Condurre regolarmente sondaggi di
soddisfazione tra le famiglie servite per valutare la percezione della qualita e della
pertinenza dei servizi offerti dal Centro Famiglia. Un aumento costante nel tasso di
soddisfazione indica una risposta pit coerente e efficace alle esigenze delle famiglie.

Tasso di retention delle famiglie: Monitorare la frequenza con cui le famiglie utilizzano i
servizi offerti dal Centro Famiglia nel tempo. Un tasso di retention elevato, cioe un alto
numero di famiglie che confinuano a usufruire dei servizi nel lungo periodo, suggerisce
che il Centfro Famiglia sta rispondendo in modo coerente alle loro necessita e
mantenendo un rapporto di fiducia con la comunita.

3.Rafforzare la rete territoriale afferente al Centro Famiglia

Indicatori:

Frequenza e qualita delle riunioni di coordinamento: Valutare la frequenza e la qualita
delle riunioni di coordinamento tra il Capofila e le cooperative. Un aumento nella
regolarita delle riunioni e nella qualita delle discussioni indica un miglioramento nella
comunicazione e nella collaborazione allinterno della rete.

Grado di condivisione delle risorse e delle competenze: Misurare il grado di condivisione
delle risorse materiali, e delle competenze tra il Capofila e le cooperative. Un aumento
nella condivisione delle risorse e delle competenze indica una maggiore sinergia e
un'oftimizzazione delle risorse all'interno della rete.

Per la valutazione dei macro obiettivi si utilizzerd in parte la scheda progettuale della
famiglia gid in funzione ma soprattutto verranno progettati nuovi questionari sia per le
famiglie sia per gli operatori facendo tesoro dell’esperienza maturata in tal senso
durante la prima sperimentazione.

Verranno poi costruiti questionari e interviste specifiche per valutare i servizi integrativi
erogati dagli Spoke.




Piano dei conti

VOCI DI COSTO IMPORTO

A Costi del personale interno ed esterno € 54.228,00

B Altri costi (diretti diversi dal personale e indiretti) € 2.000

C TOTALE CONTRIBUTO PUBBLICO al massimo 70% del | € 56.228,00
costo totale ammissibile

D Valorizzazione di personale gia dipendente degli | € 24.099,40
enti appartenenti alla rete impiegato
nell’attuazione del progetto

E Valorizzazione del lavoro volontario € 0,00

F Quota economica €0,00

G TOTALE COFINANZIAMENTO del capofila e dei | € 24.099,40
partner effettivi (almeno 30% del costo totale
ammissibile [

H TOTALE COSTO PROGETTO € 80.327,40
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PROCEDURA PER L’AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE AI FINI DELLA NOMINA
DI AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA SERVIZI SOCIOSANITARI
VALSERIANA

PROCESSO VERBALE

Commissione per la verifica del possesso dei requisiti candidati interessati alla nomina di un
Amministratore Unico della Societa Servizi Sociosanitari Valseriana s.r.1.

Oggetto:

Esame elenco dei candidati che hanno presentato domanda

Il giorno 14 maggio 2024, alle ore 10:00 in modalita mista, in presenza ed in collegamento da
remoto, mediante 1’uso di videoconferenza, si ¢ riunita la Commissione per verificare il possesso
dei requisiti formali dei candidati a ricoprire l'incarico in oggetto.

Risultano presenti i signori:

* dott.ssa Sabina Ricapito, Segretario Generale del Comune di Gazzaniga— in qualita di presidente;
* dott.ssa Pasqualina Giudici, Responsabile Servizi alla Persona del Comune di Gandino;

* dott. Fabio Poloni, Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Fiorano al Serio;

* dott.ssa Daniela Piccinini, Funzionario del Comune di Albino in qualita di segretario
verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti 1 lavori.

I membri della Commissione attestano l'insussistenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile, di vincoli di matrimonio o convivenza e vincoli di parentela o affinita,
fino al 4° grado compreso, e di condizioni di incompatibilita per la nomina a Componente e/0 a
Segretario della Commissione di valutazione in oggetto, come da dichiarazioni agli atti.

Con la sottoscrizione del presente verbale, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 n.
190, 1 membri confermano tali condizioni, oltre all'assenza di condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i
reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, dall'articolo 314 all'art.
335-bis.

LA COMMISSIONE acquisisce gli atti:

* l'avviso per la manifestazione di interesse in oggetto, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale del Comune di Albino n. 133 del 02/05/2024;

* la Determinazione n. 387 del 14/05/2024 della Responsabile dell’ Area 2 — Servizi alla Persona del
Comune di Albino, con la quale si ¢ preso atto della Nomina dei componenti della Commissione
esaminatrice effettuata dall’ Assemblea dei Sindaci dell’ Ambito Territoriale Valle Seriana;



LA COMMISSIONE

pertanto prende atto che entro il termine di scadenza risultano pervenute le seguenti candidature:

N. prot. Nome Cognome Data di nascita Luogo di
nascita
14014 del 13/05/2024 | Angelo Bergamelli | 22/07/1961 Albino
h 12:09 (BG)
14029 del 13/05/2024 | Fabrizio Ondei 28/01/1963 Seriate
h 12:56 (BG)

Tutte le candidature di cui al sopra citato elenco sono pervenute correttamente € nei termini previsti
dall’ Avviso pubblico e pertanto vengono ammesse all’esame della Commissione.

LA COMMISSIONE
prende atto di quanto previsto nell'avviso per quanto attiene la selezione.

Il procedimento attivato ha natura ricognitiva e prevede la formazione di una lista senza valore di
graduatoria per le candidature in possesso dei requisiti richiesti e per le quali non vi sono cause di
incompatibilita o conflitto di interessi.

Il presidente passa ad illustrare sinteticamente il contenuto dei curricula vitae presentati dagli
aspiranti ¢ delle relazioni illustrative accompagnatorie del curriculum, recanti le attivita ed
esperienze maturate ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere e al contesto in cui
l'incaricato dovra operare. La commissione ne approfondisce 1’esame al fine di valutare e
comparare la qualita e i contenuti delle competenze ed esperienze professionali maggiormente
significative in funzione dell’incarico da svolgere.

Gli esiti della verifica sulla base dei criteri prima elencati risultano cosi riassumibili:
Nominativo Candidato:
Bergamelli Angelo

Titolo di studio: laurea ed iscrizione ordine Dottori commercialisti e dei revisori contabili;

Autodichiarazione di assenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita e del possesso dei
requisiti morali

Requisiti professionali soddisfatti:

ha maturato almeno tre anni con carattere di continuita in qualita di Consigliere di Amministrazione
della Fondazione Honegger RSA (da marzo 2004 a marzo 2007);

esperienza maturata nel settore dei servizi sociali limitata;
conoscenza del territorio Val Seriana conseguita mediante I’assunzione di incarichi in realta locali;

approfondita conoscenza in materia di bilancio, anche di enti locali (dei quali ¢ stato revisore dei
conti) e controllo di gestione;



esperienza nella gestione del personale e valutazione della performance non preminente.
Ondei Fabrizio

Titolo di studio: diploma di ragioneria

Autodichiarazione di assenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita e del possesso dei
requisiti morali

Requisiti professionali soddisfatti:

ha maturato esperienza in qualitd di componente di Consiglio di Amministrazione della Bergamo
Onoranze Funebri s.r.l. ( interamente partecipata dal Comune di Bergamo) da marzo 2015 ad aprile
2022 (almeno 7 anni);

esperienza maturata nel settore dei servizi sociali e nei tavoli di consultazione del terzo settore;

limitata conoscenza del territorio Val Seriana poiché 1’assunzione di incarichi ¢ avvenuta all’esterno
del territorio locale;

limitata conoscenza in materia di bilancio, anche di enti locali e controllo di gestione;
esperienza nella gestione del personale e valutazione della performance.

Al termine dell’esame, la Commissione reputa che i contenuti dei singoli curricula e la
documentazione a corredo dell’istanza siano ampi e completi e abbiano consentito un'analisi
approfondita ed esauriente.

LA COMMISSIONE

ha cosi terminato il proprio compito di verifica ed esame delle candidature e ne rassegna gli esiti
agli atti dell’ Assemblea dei Soci, che con proprio atto effettuera la nomina del candidato ritenuto in
possesso del profilo professionale pitt adeguato a ricoprire 1’incarico.

La seduta ¢ tolta alle ore 10:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firmato digitalmente ai sensi del CAD dlgs 82/2005
La presidente

Dott.ssa Sabina Recapito

I Commissari

Dott.ssa Pasqualina Giudici

Dott. Fabio Poloni



