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Avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di dirigente della Servizi
Sociosanitari Val Seriana srl di Albino (BG) mediante contratto a tempo determinato ai sensi
dell’Art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

IL DIRETTORE

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27/06/2019 con la quale
sono state approvate le linee di indirizzo per l'attivazione della procedura per la copertura di un
posto da dirigente con funzioni di direttore generale mediante contratto a tempo determinato ai sensi
dell’Art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata al conferimento dellincarico di
dirigente della Servizi Sociosanitari Val Seriana Srl di Albino mediante contratto a tempo
determinato ai sensi del’Art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

La durata dell’incarico ¢ pari alla scadenza del mandato del Presidente della societa (prevista
I'approvazione del consuntivo 2020) e alle normative in materia.

ART. 1 - CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

Il dirigente dovra assicurare la gestione amministrativa, operativa e finanziaria delle linee di attivita
di competenza della Societa che prevede la gestione dei seguenti servizi e attivita:

*  servizi sociali — adulti: azioni per il contrasto alla poverta e alle forme di esclusione sociale;
*  servizi sociali — immigrati: azioni per favorire |’integrazione;

* servizi sociali — anziani e disabili: azioni per favorire la domiciliarita delle persone non
autosufficienti e per assicurare cura e assistenza e per realizzare i progetti di vita;

* servizi sociali — minori e genitorialita: azioni relative alla tutela minori e al supporto alle
fragilita genitoriali;

*  rapporti con gli organi giudiziari (Tribunale dei Minori, Tribunale Ordinario, Giudice Tutelare,
Curatele e Amministrazioni di Sostegno);

*  housing sociale: alloggi ERP/ERS, emergenza abitativa, co-housing, ecc.;
*  gestione politiche socio-sanitarie integrate;

*  sostegno economico: contributi, agevolazioni tariffarie, controlli;

*  gestione giuridico- amministrativa e contabile;

*  gestione bilancio previsionale e consuntivo di competenza e controllo di gestione;
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gestione procedure contrattuali e bandi di gara e relativi atti contabili;

gestione attivita di fatturazione, bollettazione e riscossione diretta;

gestione attivita economiche finanziarie connesse alla realizzazione di progetti finanziati con

Fondi esterni (predisposizione budget, monitoraggio ¢ rendicontazione);

supporto all’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale e all’Ufficio di Piano per la
programmazione socio-sanitaria e socio-assistenziale di zona e gestione dei Fondi di

competenza;

istruttoria per il rilascio dei provvedimenti di accreditamento e per la definizione dei controlli

di servizio;

istruttoria per la definizione dei regolamenti di Ambito per I’accesso e la compartecipazione al

costo dei servizi;

servizi esternalizzati e accreditati nelle materie di competenza: concessioni e gestione contratti

di servizio.

Societa con Iattribuzione di ulteriori o diverse competenze nell’ambito dei servizi sociali e alla
comunita.

ART. 2 - COMPETENZE TECNICHE E TRASVERSALI RICHIESTE PER RICOPRIRE LA

POSIZIONE
La figura ricercata dovra dimostrare di avere le seguenti competenze:

Gestione risorse umane. Coordinamento e gestione team complessi. Capacita di esercizio
della delega, capacita di negoziazione, valorizzazione del personale. Capacita di
organizzazione della struttura e individuazione delle professionalita utili in prospettiva
futura oltre che per la gestione attuale.

conoscenze specialistiche e capacita di ideazione, organizzazione e realizzazione di
interventi in materia di welfare, assistenza alla persona, prevenzione, nell’ambito delle
funzioni delle autonomie locali (interventi a favore di anziani, adulti non autosufficienti
ed in condizioni di fragilitd, minori e minori con disabilita), con capacita di raccordo e
tessitura di collaborazioni con altri soggetti istituzionali pubblici e privati;

conoscenza della normativa nazionale ¢ di regione Lombardia in materia. Conoscenza e
capacita di relazione con i diversi livelli di governo, di rappresentanza politica e tecnica,
del sistema dei Piani di Zona. Legge di riordino del sistema sociosanitario in Lombardia,
LR 23/2015 e regolamenti ¢ DGR connessi in materia di governance territoriale e livelli di
aggregazione sovracomunale;

Conoscenza e attitudine al mantenimento e incremento dei rapporti fra enti locali e aziende
sanitarie locali e aziende ospedaliere;

Capacita di relazione, coordinamento, gestione, a seconda delle circostanze e della
tipologia di rapporti in essere, con soggetti pubblici e privati per lo sviluppo in partnership
di progettualita complesse a livello di Ambito, Distretto, Provincia, Regione;

Capacita di coordinamento team di sviluppo progettuale multidisciplinare e
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multidimensionale per I'intercettazione di risorse da bandi di finanziamento pubblici e
privati

¢ dovra dimostrare di possedere anche competenze nel campo amministrativo-contabile ¢ di
organizzazione del lavoro nonche:
— capacita amministrative, contabili ¢ gestionali, conoscenze della normativa di riferimento
e dell’ordinamento delle societa private a partecipazione pubblica, di diritto civile e
amministrativo, della normativa sulla trasparenza e anticorruzione; conoscenza dei
sistemi informatici, di pianificazione e controllo, di budgeting e project management;

— propensione all’innovazione ¢ orientamento al cambiamento;

— abilita nella gestione delle relazioni e dei conflitti e capacita di operare in condizioni di
incertezza;

— forte motivazione all’assunzione di responsabilita e alla risoluzione di problematiche
operative, anche complesse, sia nell’ambito della struttura, sia nei confronti degli attori
esterni;

— capacita di lavorare in team e di coordinamento ¢ gestione di gruppi di lavoro anche
complessi;

Al dirigente spettano i compiti fissati dai regolamenti dell’ente e dalla legge con particolare
riferimento ai decreti legislativi 165/2001 e 267/2000.

ART. 3 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il dirigente sara assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, allo stesso sara applicato il
trattamento giuridico ed economico previsto per i dirigenti del Comparto Regioni-Autonomie locali
oltre a quanto dovuto per I'incarico di dirigente (retribuzione di posizione e risultato). Non &
previsto alcun compenso economico ulteriore. La retribuzione di posizione e di risultato verra
stabilita dal Presidente su indicazioni dell’ Assemblea nei limiti di quanto previsto C.C.N.L.

La retribuzione di risultato sara determinata in base agli obiettivi assegnati ed ai risultati ottenuti,
rilevati secondo le modalita previste dal sistema di valutazione della performance e delle prestazioni
del personale dirigenziale vigente nell’ente.

La retribuzione di posizione potra variare in relazione all'applicazione dei contratti collettivi
nazionali di lavoro dei dirigenti degli enti locali che saranno stipulati nel corso dell'incarico ed in
relazione ad eventuali modifiche della pesatura della posizione assegnata.

L'assunzione in servizio dovra avvenire previo accertamento dei requisiti di legge e contrattuali ¢
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Il dirigente incaricato verra sottoposto a un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivo, come
previsto dal CCNL della dirigenza delle regioni e degli enti locali.

Gli emolumenti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.
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ART. 4 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione alla selezione pubblica € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
A. REQUISITI GENERALI

1.

[§®]

possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro della Comunita
Europea O cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; coloro che non hanno cittadinanza italiana devono godere dei diritti civili
e politici negli Stati di appartenenza o provenienza e avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

godimento det diritti civili e politici;

non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero non
essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che

'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque mezzi
fraudolenti;

non aver riportato condanne penali o avere pendenze processuali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni normative, impediscano di instaurare rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione italiana;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

patente di guida per autoveicoli di categoria “B”;

. non avere subito procedimenti disciplinari nell’ultimo biennio di lavoro, se dipendenti di una

pubblica amministrazione;

- non avere procedimenti disciplinari in corso se dipendenti di una pubblica amministrazione; ;

- non ricadere in alcuna delle cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs 8 aprile

2013, n. 39 ss.mm.ii;

-assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dall’art. 35 bis D.lgs. 165/01;

. assenza di condanne penali o avere pendenze processuali per taluno dei reati di cui agli artt. 600

bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale.

B) REQUISITI SPECIFICI

1. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea di cui all’ordinamento
previgente al DM 509/99 (vecchio ordinamento) di economia o scienze della pubblica
amministrazione, Scienze politiche, Giurisprudenza o equipollente, ovvero Lauree specialistiche
(LS) di cui al DM 509/99 e Lauree Magistrali (LM) di cui al DM 270/04 equiparate secondo la
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tabella allegata al Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 9 luglio
2009 e ss.mm.ii.

I titoli di studio conseguiti all’estero o di diritto estero devono aver ottenuto la necessaria
equipollenza a quelli italiani, rilasciata dalle competenti autorita.

2. Essere in possesso di almeno uno dei requisiti professionali previsti dall’art 19, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001 e piu precisamente:

* aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in posizioni dirigenziali o equiparabili
all’esercizio di funzioni dirigenziali.

¢ aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale ¢ scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio nelle pubbliche
amministrazioni in posizioni funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di laurea
o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria.

Tutti i requisiti prescritti, generali ¢ specifici, devono essere posseduti dal candidato alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione, a pena di esclusione.

ART. S - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve indicare sotto la propria personale
responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del Testo Unico approvato
con D.P.R. 28/12/00 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

¢) residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative alla selezione;
d) indirizzo pec e numero di telefono;

€) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione e, qualora si tratti di titolo
equipollente, degli estremi di legge;

g) possesso di almeno uno dei requisiti professionali previsti dall’art 19, comma 6, del D.Lgs.
165/2001

h) possesso della cittadinanza italiana o di Stato appartenente all’Unione Europea in possesso dei
requisiti prescritti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174; ai candidati non italiani ¢ in ogni
caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) godimento dei diritti civili e politici;
J) patente di guida per autoveicoli di categoria “B”";

k) possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a

selezione;
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) assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza
derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio
militare, salvo le esclusioni previste dalla legge;

n) di non aver subito condanne penali o avere pendenze processuali che impediscano la nomina a
pubblico dipendente;

o) di non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.
Lgs. 165/01;

p) di non avere subito condanne penali o avere pendenze processuali per taluno dei reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale;

q) di autorizzare la societa Servizi Val Seriana Srl al trattamento e utilizzo dei dati personali ai
sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016;

r) di non avere subito procedimenti disciplinari nell’ultimo biennio di lavoro se dipendenti di una
pubblica amministrazione;

s) di non avere procedimenti disciplinari in corso se dipendenti di una pubblica amministrazione;

t) di non ricadere in alcuna delle cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs
8 aprile 2013, n. 39 ss.mm.ii,

u) l’autorizzazione a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on—linee sul sito
internet del Comune, I’ammissione/esclusione dalla selezione ed esito della procedura;

V) preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione. Qualora nel corso dello svolgimento della selezione. il candidato cambi il proprio
domicilio o recapito € tenuto a comunicarlo per iscritto alla Societa.

Al sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/00 n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte
nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione, nel caso di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Testo Unico approvato
con D.P.R. 28/12/00 n. 445.

ART. 6 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
Per partecipare ¢ necessario presentare apposita istanza utilizzando il modulo allegato,
debitamente sottoscritto a pena di esclusione, cui deve essere allegata:

a)Copia di un documento di identita in corso di validita;

b)Curriculum vitae redatto in carta semplice, datato e sottoscritto, contenente tutte le
informazioni atte a consentire un'adeguata valutazione dello stesso, con particolare
riferimento alle esperienze professionali, esperienze di studio/formazione, pubblicazioni,
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titoli di studio e ogni elemento eventualmente utile a contribuire all’arricchimento
professionale;

c) Relazione sui principali risultati della esperienza di lavoro ritenuti significativi per la
valutazione del curriculum professionale.

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente utilizzando il modello allegato al presente
avviso e reso disponibile anche sul sito internet della Societa deve essere sottoscritta dagli aspiranti
(pena esclusione) e indirizzata alla Servizi Sanitari Valseriana srl ¢ deve pervenire entro il termine di
30 giorni dalla pubblicazione per estratto del presente bando sulla gazzetta ufficiale sezione concorsi
della Repubblica Italiana

con una delle seguenti modalita:
a) Invio da casella di posta elettronica certificata (PEC):

in formato pdf, sottoscritta con firma autografa, all’indirizzo PEC della societa
ssvalseriana@bgcert.it, allegando copia del documento di identita; oppure in formato pdf,
sottoscritta con firma digitale all’indirizzo PEC ssvalseriana@bgcert.it;

NOTA BENE: non saranno ammesse domande provenienti da indirizzi di posta
elettronica non certificati;

b) consegna diretta all’Ufficio Protocollo c/o ufficio segreteria sita al piano terra

¢) a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. da inviare alla societa (’istanza non
pervenuta entro il termine di cui sopra, anche se spedita anticipatamente, non sara presa in
considerazione) con indicazione sulla busta “avviso di selezione pubblica per conferimento
incarico dirigente Settore Sociale, ex art. 110 comma 1, D. Lgs 267/2000”.

Le domande di partecipazione dovranno pertanto pervenire alla Servizi Sanitari Valseriana srl, pena
I’esclusione, utilizzando unicamente le modalita sopra indicate.

Il termine suddetto ¢ perentorio e, pertanto, la Societa non prendera in considerazione le domande
che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (non saranno prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine anche se spedite tramite ufficio postale entro la data di scadenza).
La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema
di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

La Societa non assume pertanto responsabilita per la dispersione e mancato ricevimento di domande
dovuti a disguidi o scioperi del servizio postale o imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti al malfunzionamento della posta
elettronica.

La domanda medesima, pena esclusione, deve essere presentata unitamente ad una fotocopia
leggibile di un documento di identita del candidato in corso di validita, ovvero la firma del candidato
deve essere apposta davanti al funzionario incaricato a ricevere la domanda presso 1’ufficio
segreteria. La Societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
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Il presente avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (IV Serie Speciali —
Concorsi).

ART. 7 ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare, pena esclusione:

a) Copia leggibile del proprio documento di identita in corso di validita (documento obbligatorio per
chi non sottoscrive ’istanza davanti al funzionario addetto a riceverla);

b) Curriculum vitae dettagliato, redatto in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;

¢) Relazione sui principali risultati della esperienza di lavoro ritenuti significativi per la
valutazione del curriculum professionale.

ART. 8 - ESAME DELLE DOMANDE PERVENUTE E MODALITA' DI SELEZIONE
La procedura selettiva sara svolta da una commissione esaminatrice nominata dal Cda della Societa;

Le domande dei candidati, pervenute nei termini fissati dall’avviso, saranno esaminate, ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La Commissione provvedera a verificare le competenze professionali dei candidati nonché valutare i
curriculum e la capacita di esercitare concretamente le competenze in capo al ruolo dirigenziale
ricercato.

Al termine della procedura, la Commissione redigera un verbale della selezione scegliendo
motivatamente, una rosa ristretta di candidati (fino ad un massimo di cinque) che saranno risultati in
possesso di un complessivo profilo di competenza maggiormente in linea con quello ricercato.

La procedura ha modalita comparativa ¢ finalita selettiva: la valutazione non dara luogo alla
formazione di una graduatoria ma ad un elenco di candidati idonei.

La Commissione proporra al Presidente 1'elenco dei migliori candidati emersi dalla valutazione del
curriculum vitae e delle competenze tecniche e trasversali.

Il Presidente convochera i candidati per un colloquio motivazionale e individuera il candidato al
quale affidare I"incarico con provvedimento motivato.

II candidato designato non dovra trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita
prevista dalla legge alla data di presentazione della domanda e al momento dell'assunzione in
servizio. Tale condizione dovra essere mantenuta per tutta la durata del rapporto di lavoro.

ART. 9 - PUBBLICITA’ E DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente avviso viene pubblicato on line e sul sito internet della Societa nella sezione “Bandi di
concorso” ed ¢ pubblicato in estratto sulla Gazzetta ufficiale, sezione concorsi.

Il Presidente, esaminati gli atti della procedura. conferisce I'incarico dirigenziale ai sensi della
vigente normativa.
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[’esito della procedura verra pubblicato sul sito internet della Societa

La stipulazione del contratto di lavoro sara comunque subordinata all’effettiva possibilita di
assunzione in relazione al rispetto dei vincoli derivanti dal quadro normativo in tema di spesa del
personale.

La Societa si riserva la facolta insindacabile di:
— sospendere o revocare o annullare la procedura, o di prorogare la scadenza per la
presentazione delle domande o di riaprire i termini in caso di necessita;

— non procedere all’affidamento dell’incarico, qualora dall’esame dei curricula dei
candidati e/o dall’esito dei colloqui non si rilevino la professionalita, la preparazione
e le competenze necessarie per I’assolvimento delle funzioni afferenti la posizione da
ricoprire;

— non tener conto delle domande presentate nonché di non procedere all’attribuzione
dell’incarico o di adottare soluzioni organizzative diverse, se sussistono motivi
preminenti di interesse pubblico superiori all’affidamento dell’incarico.

I candidati non acquisiscono alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito di presentazione di
candidatura.

In caso di dimissioni o rinuncia all’incarico del soggetto individuato in esito della presente procedura
selettiva I’ente si riserva la facolta di ricorrere ad un’ulteriore procedura selettiva.

Al sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Il presente avviso e la domanda di partecipazione sono altresi disponibili e scaricabili dal sito della
Societa sezione “Bandi di concorso”.

I presente avviso ¢ pubblico per 30 giorni sul sito internet della Societa

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici dell’Ufficio
Segreteria della Societa tel. 035/0527132

ART. 10 — Protezione dei Dati Personali
A. Natura dei dati trattati e finalita del trattamento

Si tratta principalmente di dati anagrafici, fiscali, formazione ¢ competenze relativi alla selezione
in corso. La finalita del trattamento sara esclusivamente quella relativa alla suddetta procedura.

B. Basi giuridiche dei trattamenti

La Servizi Sociosanitari Valseriana srl tratta i dati personali dei candidati in forza della base
giuridica: “Esecuzione di un contratto o di misure precontrattuali”, nello specifico precontrattuali.
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C. Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con idonee modalita e procedure, anche informatiche e telematiche,
con logiche strettamente correlate alle finalita indicate al precedente punto A e comunque in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati personali. I Suoi dati potranno essere
conosciuti dal personale facente parte delle strutture preposte alla gestione del personale.

D. Obbligo o facolta di conferire i dati

Ferma restando I’autonomia dell’interessato, I'eventuale rifiuto di conferire i dati personali pud
comportare, a seconda della natura specifica dei dati, ’impossibilita, in tutto o in parte, di
instaurare, proseguire o dare corretta esecuzione al rapporto di lavoro con I'interessato, di
adempiere a obblighi previsti da leggi, regolamenti o normative comunitarie, ovvero da
disposizioni impartite da Autoritd a ci0o legittimate dalla legge ¢ da Organi di vigilanza e
controllo.

E. Comunicazione e diffusione dei dati

I dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano
richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente
per la formazione del rapporto di lavoro.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza la Societa Servizi sociali
Valseriana a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet della Societa, gli esiti
finali della procedura.

F. Diritti dell’interessato

La normativa sulla tutela dei dati personali (artt. 12-22 del Regolamento UE 679/2016) garantisce
all’interessato il diritto di essere informato sui trattamenti dei dati e il diritto di accedere in ogni
momento ai dati stessi e di richiederne I’aggiornamento, I'integrazione e la rettifica. Ove
ricorrano le condizioni previste dalla normativa I’interessato pud inoltre vantare il diritto alla
cancellazione dei dati, alla limitazione del loro trattamento, alla portabilita dei dati,
all’opposizione al trattamento, a non essere sottoposto a decisioni basate unicamente sul
trattamento automatizzato.

Qualora il trattamento dei dati personali sia fondato sul consenso dell’interessato questi ha diritto
a revocare il consenso prestato.

Per ’esercizio dei propri diritti e informazioni piu dettagliate sui trattamenti dei dati, I’interessato
potra rivolgersi a Societa Servizi Sociosanitari Valseriana srl scrivendo alla casella di posta
clettronica: direzione@ssvalseriana.org.

Ove D'interessato ritenga lesi i suoi diritti, potra tutelarsi proponendo reclamo innanzi al Garante
per la protezione dei dati personali.

G. Periodo di conservazione dei dati
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I Suoi dati personali saranno conservati per il periodo necessario a realizzare le finalita indicate
nella presente informativa, nonché, in seguito all’esaurimento di tali finalita, sino al termine di
prescrizione dei diritti insorti in conseguenza dei rapporti giuridici e di fatto intercorsi tra le parti
¢ connessi direttamente o indirettamente alle finalita stesse.

H. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento ¢ la Servizi Sociosanitari Valseriana srl, con sede legale in Albino (BG),
24021 - wviale Stazione, 26/a, C.F. 03228150169 e P.IVA 03228150169, contatti

direzione(@ssvalseriana.org.

Albino, 5 agosto 2019 Il Direttore
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