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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI
DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI POSTI A TEMPO PIENO E DETERMINATO o INDETERMINATO DI ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1

AL FINE DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA DURATA DI DUE ANNI
PRESSO | SERVIZI DISABILITA’ E POVERTA’ A VALERE SUL FONDO POVERTA'.

IL DIRETTORE

VISTA la L. 8 novembre2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali.”;
VISTA la L.r. 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale”

cosi come modificata dalla L.r. 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche
al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33”;

VISTA la L.r. 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al
Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

Visto il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023;

VISTA la D.g.r. n. 5507 del 2 agosto 2016 “Attuazione della L.r. 23/2015: regolamento di funzionamento della
Conferenza dei Sindaci, del Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci, dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto e
dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito distrettuale (a seguito di parere della Commissione Consigliare)”;

VISTO il “Regolamento di funzionamento dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto e dell’Assemblea dei Sindaci
dell’ambito Distrettuale - art.20, L.r. 33/2009 - art.7, D.g.r. 5507/2016”, approvato dalla Conferenza dei Sindaci il
12 ottobre 2016;

VISTO il Piano di Zona dell'Ambito Valle Seriana per il triennio 2021/2023, approvato dall'Assemblea dei Sindaci
del Distretto Valle Seriana nella seduta del 19/01/2022;

VISTO I’Accordo di Programma per la realizzazione del Piano di Zona 2021/2023, sottoscritto in data 20/01/2022;

VISTA la Convenzione tra il Comune di Albino, in qualita di ente capofila dei comuni dell’ambito Territoriale Valle
Seriana, e Servizi Sociosanitari Val seriana S.r.l. per I'affidamento della gestione e coordinamento dei servizi
sociali e sociosanitari in forma associata, sottoscritta in data 29/06/2018 e prorogata al 30/06/2021;

VISTA la Convenzione per la gestione associata dei Servizi Sociali dell’Ambito Albino-Valle Seriana sottoscritta in
data 13/02/2017, il cui schema era stato approvato dall’Assemblea dei Sindaci in data 02/11/2016 e
successivamente dai Consigli dei comuni dell’Ambito, prorogata al 30/06/2021;

VISTO lo Statuto di Servizi Sociosanitari Valseriana S.r.l. stipulato in data 29/03/2017, il cui schema é stato
approvato dall’Assemblea dei Sindaci in data 02/11/2016 e successivamente dai Consigli dei comuni dell’Ambito
distrettuale;

VISTI ALTRESI I'art. 1, comma 386, della legge n. 208 del 2015, con il quale é istituito presso il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali un fondo denominato «Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale»;

VISTO il decreto legislativo 15 settembre 2017 n. 147 (in Gazz. Uff., 13 ottobre 2017, n. 240) - Disposizioni per

I'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta
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Visto il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante «Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni» convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

Visto il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 2 settembre 2019, n. 108 in materia di sistema
informativo del Reddito di cittadinanza, in attuazione dell'art. 6, comma 1, del citato decreto-legge n. 4 del 2019;

Visto il decreto del ministero del lavoro e delle politiche sociali 22 ottobre 2019 (in Gazz. Uff., 8 gennaio 2020, n. 5). -
Definizione, forme, caratteristiche e modalita di attuazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC);

Visto il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali di contrasto alla poverta 2018-2020 e i decreti di
riparto 2018, 2019, 2020;

Visto il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023;

Vista la DGR X1/3152 del 18/05/2020 ad oggetto “Fondo poverta annualita 2019: aggiornamento della DGR n. 662
del 16 ottobre 2018 “adempimenti riguardanti il d.lgs. n. 147/2017 e successivi decreti ministeriali attuativi in
materia di contrasto alla poverta e linee di sviluppo delle politiche regionali””, con la quale Regione Lombardia ha
preso atto del riparto delle risorse del Fondo Poverta per I'annualita 2019, approvato con Decreto Ministeriale
registrato dalla Corte dei Conti il 30 gennaio 2020;

Visto il Decreto Direttoriale MLPS n. 0000157 del 22/04/2021 di assegnazione agli Ambiti Territoriali delle risorse
2020 per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta;

CONSIDERATO CHE

Con il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, (Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni)
convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28 marzo 2019 & stato introdotto il Reddito di cittadinanza (d’ora in
poi Rdc). Il Rdc & una misura di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro, di contrasto alla poverta, alla
disuguaglianza e all’esclusione sociale, destinata a favorire il diritto all'informazione, all’istruzione, alla formazione e
alla cultura, attraverso politiche volte al sostegno economico e all'inserimento sociale dei soggetti a rischio di
emarginazione nella societa e nel mondo del lavoro.

Il Reddito di cittadinanza e le altre misure di contrasto alla poverta si fondano sul principio dell'inclusione attiva,
assicurando sia integrazione tra sussidio economico sia percorsi di attivazione e di inclusione sociale. Con riferimento
alle famiglie maggiormente vulnerabili, tali percorsi sono individuati dai servizi sociali sulla base dei bisogni e delle
risorse delle famiglie beneficiarie.

Questa nuova prospettiva, che pone al centro le persone, richiede un potenziamento dei servizi, ed & finanziata
mettendo a disposizione risorse a valere sia sul PON Inclusione (FSE 2014-2020), sia sul Fondo poverta, con |'obiettivo
di rafforzare il sistema dei servizi e degli interventi sociali, sviluppare competenze e strumenti e incrementare la
capacita degli attori pubblici, privati e del terzo settore di dialogare tra loro e di operare in rete.

Titolare della presente manifestazione d’interesse e Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l., in qualita di Ente attuatore
del Piano sociale di Zona e delle politiche sociali in forma associata dell’Ambito territoriale Albino-Valle Seriana, in
quanto:

- gestore delle risorse assegnate all’Ambito attraverso |’Avviso Pais;

- gestore delle risorse assegnate all’Ambito attraverso il Fondo Poverta;

RENDE NOTO CHE

Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l., in assenza di proprie graduatorie vigenti, intende utilizzare graduatorie a tempo
determinato o indeterminato di altri Enti per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo categoria C,
posizione economica C1, a tempo pieno ed determinato da assegnare preferibilmente ai servizi disabilita e poverta per
la durata di 12 mesi, con la possibilita di un ulteriore proroga, a valere sul fondo poverta.

REQUISITI
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Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti utiimente collocati in graduatorie, in corso di validita,
approvate da Enti Pubblici, in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo determinato o
indeterminato per Istruttore amministrativo categoria C, posizione economica C1, ovvero in profilo professionale
analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire.

Possono manifestare I'interesse anche gli utilmente collocati in selezioni di aziende pubbliche, purché espletate con
evidenza pubblica e predeterminazione dei requisiti per I'ammissione e la valutazione.

L’eventuale assunzione da parte di Servizi Sociosanitari Val Seriana non inficia la permanenza nella graduatoria
pubblica per una successiva chiamata da parte di un ente pubblico, fatta salva diversa valutazione dell’Ente stesso.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Le manifestazioni di interesse, preferibilmente sull’apposito modulo allegato, dovranno inderogabilmente contenere,
a pena di nullita:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) Residenza, indirizzo e-mail e/o PEC, numero di telefono;

3) Indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, profilo professionale e categoria per i quali la
graduatoria é stata formata;

4) Denominazione e sede dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata;

5) Data di approvazione della graduatoria segnalata.

Il fac-simile di domanda di partecipazione, allegata all’avviso pubblico (ALLEGATO A), & disponibile sul sito
www.ssvalseriana.org, nella sezione BANDI E CONCORSI.

La manifestazione dovra essere corredata da:

o curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato (€ ammessa firma digitale o firma autografa accompagnata
da documento d’identita);

o copia del documento di identita in corso di validita (non €& necessario in caso di domanda sottoscritta
digitalmente);

Il candidato dovra inoltre fornire tutti gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni dei dati indicati,
utili ai fini dell'accertamento d'ufficio della richiesta di conferma e/o dell'esercizio del controllo da parte della Societa
ai sensi degli artt. 43, 71 e 72 del DPR 445/2000 e della Legge n. 241/1990.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderne ai sensi dell'art. 76
del DPR 445/2000, vedra decadere i benefici eventualmente conseguiti.

La manifestazione dovra pervenire alla sede della societa al seguente indirizzo — Viale Stazione 26/a- 24021 ALBINO
(BG)

Le modalita di consegna sono:

o per posta: all'indirizzo indicato;

o consegna diretta: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle ore 12:00 presso Ufficio protocollo, primo piano;

o tramite e-mail: protocollo@ssvalseriana.org (in tal caso allegare la domanda firmata digitalmente o la scansione
della domanda e della documentazione allegata con firma autografa, corredata di scansione del documento di
identita). E' onere del candidato la verifica che la e-mail sia stata consegnata nella casella di destinazione.

o tramite PEC: ssvalseriana@bgcert.it modalita da utilizzare esclusivamente se I'invio avviene tramite PEC personale
(non & ammesso 'uso di PEC di enti o di persone diverse dal candidato).

Le manifestazioni dovranno pervenire presso la sede della societa entro il termine improrogabile delle
ore 12:00 del giorno 23 maggio 2022|.
Il termine di ricezione & perentorio, indipendentemente dalla data e dalla modalita di recapito.
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PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

Servizi Sociosanitari Val Seriana procedera alla verifica di ammissibilita delle domande pervenute.
| candidati ammessi sosterranno un colloquio col Direttore della societa, che non vertera sulla sola idoneita tecnica,
gia accertata nelllambito dell’evidenza pubblica dell’Ente titolare della graduatoria, ma alla compatibilita con le
esigenze specifiche della societa, inerenti le seguenti materie:

- diritto costituzionale;

- diritto amministrativo;

- disciplina dei contratti pubblici;

- affidamenti e adempimenti operativi (cig, MEPA, Sintel, Osservatorio contratti pubblici);

- trasparenza, anticorruzione.
L’esito dei colloqui del Direttore consistera in una lista di persone ritenute confacenti alle necessita della societa.
| colloqui possono anche portare a non individuare nessun soggetto rispondente alle esigenze.

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

L'assunzione in servizio del vincitore sara effettuata in relazione a quanto disposto dalla legislazione vigente in materia
di reclutamento di personale degli Enti Locali mediante sottoscrizione del contratto di lavoro, assoggettato a periodo
di prova, come previsto dal CCNL, della durata di 4 settimane. Servizi Sociosanitari Val Seriana si riserva in qualunque
momento di interrompere il procedimento, sia prima che dopo avere effettuato la selezione, senza dare corso
all’assunzione. Servizi Sociosanitari Val Seriana si riserva la facolta di assegnare il vincitore ad un’area diversa da quella
indicata, fatta salva I’'equivalenza delle mansioni e del profilo professionale.

COMUNICAZIONE SUL PROCEDIMENTO

Non si dara corso a comunicazioni individuali in seguito a presentazione di manifestazione di interesse. Tutte le
comunicazioni verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet di Servizi Sociosanitari Val Seriana — sezione bandi
di concorso.

TRATTAMENTO ECONOMICO e NORMATIVO

Il contratto applicato sia per quanto riguarda la parte normativa che la parte economica € il CCNL Funzioni Locali.

Al profilo di Istruttore amministrativo, assegnato alla Categoria C, posizione economica C1, & annesso il trattamento
economico annuo lordo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del comparto funzioni locali, nonché la 13/
mensilita ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli
emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge

ELENCO DEGLI IDONEI
La Societa potra avvalersi, senza vincolo, dell’elenco degli idonei per ulteriori incarichi nel corso del triennio, anche
per soddisfare nuove esigenze espresse dall’Assemblea dei Sindaci in progettualita attinenti all’oggetto della
selezione stessa.
Il collocamento nell’elenco non da diritto all’assunzione.
L'esito finale della manifestazione d’interesse sara pubblicato all'indirizzo www.ssvalseriana.org.

PROROGA, RIAPERTURA, RINVIO
La societa si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione in tutto o in parte,
ad insindacabile giudizio, prima della conclusione del procedimento e comunque dell'approvazione degli esiti,
senza che i ricorrenti possano avanzare diritti di sorta e dandone tempestiva comunicazione tramite il sito web

aziendale.
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La societa non € in alcun modo vincolata a procedere ad assunzione ad esito della procedura selettiva.

SERVIZI SOCIOSANITARI VALSERIANA SRL

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso la societa e trattati per le finalita di gestione della selezione; verranno trattati anche, eventualmente, per la
gestione del rapporto di lavoro, dall'Ufficio Amministrativo e dallo Studio di Consulenza. Il conferimento dei dati
obbligatorio a pena di esclusione.
Il soggetto interessato puo esercitare i diritti di cui all'art. 7 del predetto D. Lsg. | dati raccolti potranno essere
comunicati in base a norme di legge e di regolamento, e, comunque, quando cio risulti necessario per lo
svolgimento di funzioni istituzionali della societa.
Il Responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore Dr. Antonio Costantini.
La societa non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o cause derivanti da forza maggiore.

INFORMAZIONI
Responsabile del procedimento ¢ il Direttore, Dr. Antonio Costantini.
Il presente awviso e la relativa modulistica sono pubblicati sul sito www.ssvalseriana.org sezione bandi e concorsi.
Qualsiasi informazione inerente il presente avviso puo essere richiesta tramite email all'indirizzo:
direzione@ssvalseriana.org o alla PEC istituzionale ssvalseriana@bgcert.it

ALLEGATI
Costituiscono allegati integranti e sostanziali al presente avviso:
o Allegato A): Istanza di partecipazione

Albino, 4 maggio 2022 Il Direttore
Antonio Costantini
Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate
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