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Allegato A)
MODULO DOMANDA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di

N. 1 posto di
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
categoria C, posizione economica C1



A Servizi Sociosanitari Val Seriana


La/Il sottoscritta/o
	nome
	
	cognome
	

	nata/o a
	
	il
	

	c.f.
	
	residente a 
	

	in Via
	
	CAP
	

	tel.
	
	cell.
	

	mail
	
	PEC
	




Diverso indirizzo presso il quale inoltrare le comunicazioni in caso di mancanza di recapito e-mail:

	Comune
	
	CAP
	

	Indirizzo
	
	n.
	




Presa visione dell’avviso di selezione pubblica in oggetto
 
CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione in oggetto e

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole della responsabilità penale che può derivare da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

☐ di essere cittadino italiano 
	      o, in alternativa:
	☐ di essere cittadino di uno degli Stati della Unione Europea
☐ di essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri della Unione Europea non avente la cittadinanza di uno stato membro purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
☐ di essere cittadino di Paesi terzi - extracomunitari - purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
· di avere età non inferiore ai 18 anni;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________________________;
· di godere dei diritti civili e politici: i cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o provenienza;
· di non essere stato destituito/a, oppure dispensato/a, oppure licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;
· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226;
· di non aver subito condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne o provvedimenti di cui alla Legge 27 marzo 2001, n. 97 per reati che in base alla normativa vigente possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, ove già instaurato;
· di non aver subito condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro II, titoli IX, XI, XII e XIII del Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione;
· di non avere procedimenti penali pendenti o non essere stata/o sottoposta/o a misura di prevenzione;
· di essere fisicamente Idonea/o all’espletamento delle mansioni da svolgere;
L’Amministrazione sottoporrà i vincitori della selezione a visita medica bando
e ai relativi esami clinici, strumentali e di laboratorio, per accertare l'incondizionata idoneità fisica all'esercizio della mansione per cui si assume.

DICHIARA

· di essere in possesso del seguente diploma di maturità quinquennale:
__________________________________________________________________________________________________
 
Nome istituto e città di conseguimento del diploma:

__________________________________________________________________________________________________


Anno di conseguimento del diploma: ___________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]L’equipollenza/equivalenza del titolo di studio è precisata come segue (indicare la specifica disposizione normativa che la prevede):

__________________________________________________________________________________________________

DICHIARA

· di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di accettarne senza riserva tutte le clausole; 
· di aver preso visione della vigente informativa sul trattamento dei dati personali;
· di impegnarsi a comunicare per iscritto a Servizi Sociosanitari Val Seriana le eventuali variazioni degli indirizzi di residenza/domicilio o altro indirizzo a cui inviare comunicazioni, dichiarati nella domanda di ammissione, nonché recapiti elettronici quali indirizzi e-mail, indirizzi PEC e numeri cellulari, riconoscendo che la Società sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/della destinatario/a;
· la propria volontà di essere inserito/a anche nella graduatoria accessoria per eventuale affidamento di incarichi a tempo determinato presso la Società;

Allegati

☐ Curriculum vitae;
☐ documento d’identità (se la domanda non è sottoscritta digitalmente o trasmessa PEC su PEC); 
☐ per i titoli di studio conseguiti all'estero, copia del titolo di studio e della certificazione di equiparazione;
☐ per i candidati con disabilità, dichiarazione circa gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove;


[bookmark: _Hlk79088070]
Luogo e data ________________________	Firma _______________________________________
	Viale Stazione, 26/a - 24021 Albino (BG)
Tel. 035 0527100 - Fax 035 0527199
e-mail: protocollo@ssvalseriana.org
PEC: ssvalseriana@bgcert.it 
	Comuni Soci:
Albino, Alzano Lombardo, Aviatico, Casnigo, Cazzano, Cene, Colzate, Fiorano al Serio, Gandino, Gazzaniga, Leffe, Nembro, Peia, Pradalunga, Ranica, Selvino, Vertova, Villa di Serio.
Comunità Montana Valle Seriana
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