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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE, CATEGORIA C,  POSIZIONE ECONOMICA C1, PER SOSTITUZIONE MATERNITÀ.  

Durata 9 mesi prorogabile 
 
 

IL DIRETTORE 
 

DATO ATTO CHE 
 
Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l. (di seguito anche Società) è un’azienda in controllo pubblico, organismo di diritto 
pubblico, della quale sono unicamente soci i comuni dell’Ambito Territoriale Sociale (di seguito anche ATS) Albino-
Valle Seriana, Ambito n. 8 della Provincia di Bergamo, formato da 18 comuni e Comunità Montana Valle Seriana. 
 
La Società è Ente attuatore della programmazione zonale e delle politiche sociali ed educative gestite in forma 
sovracomunale, i principali presupposti normativi sono: 

- Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175, Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica; 

- Legge 328/2000, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; 

- Piano di Zona 2021/2023 dell’Ambito Territoriale Sociale (ATS) Valle Seriana; 

- Convenzione ex articolo 30 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, fra i comuni dell’Ambito Albino-Valle Seriana per la 
programmazione dei sevizi sociali e sociosanitari e per la configurazione di Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l. quale 
organismo dedicato per la gestione in forma associata di attività e servizi di competenza degli enti locali soci. 

- Lo Statuto della Società 

 
Per far fronte a un’imminente uscita per congedo di maternità di una risorsa della Direzione Amministrazione e 
Contabilità, si rende necessaria la sostituzione. 

 
RENDE NOTO CHE  

  
Ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e del vigente Regolamento per le assunzioni di 

Servizi Sociosanitari Val Seriana s.r.l., in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 

03/10/2022, è indetta una selezione per l’assunzione a tempo determinato di un istruttore amministrativo contabile, 

categoria C,  posizione economica C1, per sostituzione maternità, per la durata di 9 mesi, prorogabile. 

 
REQUISITI  

  
Requisiti minimi per la partecipazione: 

• Possesso del diploma di Ragioniere Perito Commerciale, analista contabile, operatore commerciale, Istituto 

Tecnico settore economico, liceo economico con indirizzo aziendale.  

• essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea con un'adeguata conoscenza della 

lingua italiana; 

• aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo 

d'ufficio; 

• godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo le vigenti 

disposizioni di legge; 
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• non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

• non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

• non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di 

personale, per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato licenziato per motivi disciplinari;  

• non essere decaduto da un impiego pubblico e/o licenziato presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a 

normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per aver prodotto documenti falsi 

o viziati da invalidità non sanabile; 

• essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo o essere 

stato dispensato; 

OGGETTO DELL’INCARICO 
 

La risorsa dovrà occuparsi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti attività:  

• Gestione della contabilità generale; 

• Gestione del ciclo attivo; 

• Gestione delle riconciliazioni bancarie; 

• Esecuzione delle scritture di integrazione e rettifica di fine periodo per l’elaborazione del bilancio di esercizio; 

• Registri iva e chiusura liquidazione mensile; 

 
 

MODALITA’ DÌ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
  
Il fac-simile di domanda di partecipazione, allegata all’avviso pubblico (ALLEGATO A), è disponibile sul sito 
www.ssvalseriana.org, nella sezione Società trasparente -> Selezione del personale – Avvisi di selezione.. 
 
L’istanza dovrà essere corredata da: 
o curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato (è ammessa firma digitale o firma autografa accompagnata 

da documento d’identità); 
o copia del documento di identità in corso di validità (non è necessario in caso di domanda sottoscritta 

digitalmente); 
 
II candidato dovrà inoltre fornire tutti gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni dei dati indicati, 
utili ai fini dell'accertamento d'ufficio della richiesta di conferma e/o dell'esercizio del controllo da parte della Società 
ai sensi degli artt. 43, 71 e 72 del DPR 445/2000 e della Legge n. 241/1990.  
Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderne ai sensi dell'art. 76 
del DPR 445/2000, vedrà decadere i benefici eventualmente conseguiti. 
 
L’istanza dovrà pervenire alla sede della società al seguente indirizzo – Viale Stazione 26/a- 24021 ALBINO (BG) 
 
Le modalità di consegna sono: 
o per posta: all'indirizzo indicato; 
o consegna diretta: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle ore 12:00 presso Ufficio protocollo, primo piano; 
o tramite e-mail: protocollo@ssvalseriana.org (in tal caso allegare la domanda firmata digitalmente o la scansione 

della domanda e della documentazione allegata con firma autografa, corredata di scansione del documento di 
identità). E' onere del candidato la verifica che la e-mail sia stata consegnata nella casella di destinazione. 

o tramite PEC: ssvalseriana@bgcert.it modalità da utilizzare esclusivamente se l’invio avviene tramite PEC personale 
(non è ammesso l’uso di PEC di enti o di persone diverse dal candidato).  

 
Le manifestazioni dovranno pervenire presso la sede della società entro il termine improrogabile delle  

ore 12:00 del giorno 10 novembre 2022. 

http://www.ssvalseriana.org/
mailto:ssvalseriana@bgcert.it
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II termine di ricezione è perentorio, indipendentemente dalla data e dalla modalità di recapito. 
 

  
PROCEDIMENTO DI SELEZIONE 

  
La Società, nel processo di reclutamento e selezione del personale, garantisce il rispetto dei principi di cui all’art. 35 
comma 3 del D.lgs. n. 165/2001, dei principi di derivazione europea di trasparenza, pubblicità e imparzialità, nonché il 
rispetto delle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione collettiva. 
L’elenco di candidati idonei ha validità di n. 36 (trentasei) mesi dall’approvazione degli esiti da parte della 
commissione di selezione. 
Nello svolgimento delle attività di reclutamento e selezione del personale secondo i criteri sopra riportati, la Società 
garantisce le pari opportunità nell’accesso all’impiego, senza discriminazione alcuna per ragioni di genere, di 
nazionalità, di religione, di opinione politica, di condizioni personali e sociali. 
Successivamente alla scadenza dell’avviso di selezione, il direttore con lo staff amministrativo prende atto delle 
candidature pervenute e procede ad effettuare uno screening sulla base dei requisiti essenziali stabiliti nell’avviso. Al 
temine della valutazione le candidature vengono trasmesse alla commissione di selezione. 
Il soggetto più idoneo a coprire la posizione lavorativa ricercata è scelto sulla base dell’esame delle capacità e delle 
attitudini più qualificate per svolgere la mansione. 
I criteri di selezione derivano dalla combinazione di: 
• esiti della prova scritta (pratica); 
• esiti della prova orale; 
che verteranno sulle materie oggetto dell’incarico. 
 

Composizione e lavori della commissione 
La commissione di selezione, nominata dal Consiglio di Amministrazione, è composta da almeno 3 (tre) soggetti (in 
ogni caso in numero dispari) competenti ed esperti nelle materie oggetto dell’avviso di selezione, fermo restando la 
presenza di almeno una figura dirigenziale in forza alla Società; in particolare nella commissione di selezione devono 
essere presenti: 
  
• il Direttore o funzionario delegato; 
• il responsabile/coordinatore dell’Unità organizzativa in cui verrà inserita la nuova risorsa oppure un funzionario di 
quest’ultima; 
  
 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
 

L'assunzione in servizio del vincitore sarà effettuata in relazione a quanto disposto dalla legislazione vigente in materia 
di reclutamento di personale degli Enti Locali mediante sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato per 
sostituzione di maternità, come previsto dal CCNL. Servizi Sociosanitari Val Seriana si riserva in qualunque momento di 
interrompere il procedimento, sia prima che dopo avere effettuato la selezione, senza dare corso all’assunzione.  
 

 
COMUNICAZIONE SUL PROCEDIMENTO  

 
Non si darà corso a comunicazioni individuali in seguito a presentazione di istanza. Tutte le comunicazioni verranno 
pubblicate esclusivamente sul sito internet di Servizi Sociosanitari Val Seriana .  

  

TRATTAMENTO ECONOMICO e NORMATIVO 

Il contratto applicato sia per quanto riguarda la parte normativa che la parte economica è il CCNL Funzioni Locali. 
Al profilo di Istruttore amministrativo, assegnato alla Categoria C, posizione economica C1,  è annesso il trattamento 
economico annuo lordo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del comparto funzioni locali, nonché la 13^ 
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mensilità ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli 
emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge 

 
 

ELENCO DEGLI IDONEI 
La Società potrà avvalersi, senza vincolo, dell’elenco degli idonei per ulteriori incarichi nel corso del triennio, anche 
per soddisfare nuove esigenze espresse dall’Assemblea dei Sindaci in progettualità attinenti all’oggetto della 
selezione stessa. 
II collocamento nell’elenco non dà diritto all’assunzione. 
L'esito finale della manifestazione d’interesse sarà pubblicato all'indirizzo www.ssvalseriana.org. 
 
 

        PROROGA, RIAPERTURA, RINVIO 
La società si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione in tutto o in parte, 
ad insindacabile giudizio, prima della conclusione del procedimento e comunque dell'approvazione degli esiti, 
senza che i ricorrenti possano avanzare diritti di sorta e dandone tempestiva comunicazione tramite il sito web 
aziendale. 
La società non è in alcun modo vincolata a procedere ad assunzione ad esito della procedura selettiva. 
 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso la società e trattati per le finalità di gestione della selezione; verranno trattati anche, eventualmente, per la 
gestione del rapporto di lavoro, dall'Ufficio Amministrativo e dallo Studio di Consulenza. II conferimento dei dati è 
obbligatorio a pena di esclusione.  
II soggetto interessato può esercitare i diritti di cui all'art. 7 del predetto D. Lsg. I dati raccolti potranno essere 
comunicati in base a norme di legge e di regolamento, e, comunque, quando ciò risulti necessario per lo 
svolgimento di funzioni istituzionali della società.  
II Responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore Dr. Antonio Costantini. 
La società non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o cause derivanti da forza maggiore. 
 

INFORMAZIONI 
Responsabile del procedimento è il Direttore, Dr. Antonio Costantini. 
II presente avviso e la relativa modulistica sono pubblicati sul sito www.ssvalseriana.org. 
Qualsiasi informazione inerente il presente avviso può essere richiesta tramite email all'indirizzo: 
direzione@ssvalseriana.org  o  alla PEC istituzionale ssvalseriana@bgcert.it 
 

ALLEGATI 
Costituiscono allegati integranti e sostanziali al presente avviso: 

o Allegato A): Istanza di partecipazione 
 
 
 
Albino, 7 ottobre 2022                                                                                                     Il Direttore  

    Antonio Costantini 
 

 _______________________________ 
 

http://www.ssvalseriana.org/
http://www.ssvalseriana.org/
mailto:ssvalseriana@bgcert.it

