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SERVIZI SOCIOSANITARI VAL SERIANA srl

Ente attuatore del Piano sociale di zona

C.F. e P.IVA 03228150169 - REA BG 360161


ACCORDO tra Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l. e l'Associazione ……………………………………………- E.T.S. per l’attività di accompagnamento protetto delle persone con disabilità
In Comune di Albino, il giorno ……………. del mese di …………………… dell'anno 2023
TRA
SERVIZI SOCIOSANITARI VAL SERIANA S.r.l. - P. IVA 03228150169, con sede legale in Albino, Viale Stazione n. 26/a CAP 24021, rappresentata dal Direttore dott. Antonio Costantini, nato a Milano (MI) il 09/07/1966, autorizzato ad impegnare legalmente e formalmente la società che rappresenta.

E
L’Associazione – Ente del Terzo Settore:

…………………………………………………………………………………. – associazione iscritta all’Ufficio Regionale REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE (RUNTS), repertorio n° ………………………. con sede in ………………………………, Via ……………………, n. , C.A.P. ……………………., di seguito indicata come la “Associazione”, nella persona del Presidente pro tempore e rappresentante legale ……………………………………, C.F. ……………………………………. nato a …………………………., il …………………………….., e residente in ………………………………………, Via ………………………. n. , C.A.P. …………………………..,

PREMESSO CHE:
Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l., è una società in house, a totale capitale pubblico, interamente posseduta dai Comuni dell’Ambito Valle Seriana.

La società opera nel rispetto delle disposizioni dettate dalla Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali 8 novembre 2000 n. 328, dalle Leggi Regionali della Lombardia 12 marzo 2008 n. 3, 11 agosto 2015 n. 23 e successive modifiche e dai Piani di Zona vigenti e, in particolare, delle seguenti previsioni: ai sensi degli artt. 6-8-19 della L. 8 novembre 2000 n. 328, i Comuni esercitano in forma associata le funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali, all’interno di Ambiti Territoriali Sociali determinati dalla Regione, mediante la costituzione dell’Assemblea dei Sindaci e l’adozione di un Piano di Zona.

SERVIZI SOCIOSANITARI VAL SERIANA s.r.l., ha in essere una convenzione con i Comuni dell'Ambito territoriale Albino-Valle Seriana, inerente la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e di indirizzo e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie.

Il D. Lgs. n. 117/2017, d’ora in avanti denominato “Codice del Terzo Settore”, riconosce all’art. 2 “il valore e la funzione sociale degli Enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della cultura e pratica del dono quali espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo salvaguardandone la spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce “l'apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome  e  gli enti locali”. 

Regione Lombardia con legge regionale 14 febbraio 2008, n.1 riconosce il ruolo del volontariato come strumento di solidarietà sociale e di concorso autonomo alla individuazione dei bisogni e al conseguimento dei fini istituzionali dei servizi, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone l'autonomia ed il pluralismo, ne riconosce la funzione di promozione culturale e di formazione ad una coscienza della partecipazione.
Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l. (di seguito anche “Società”) ha inteso assegnare in convenzione, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. 117/2017 (“Codice del Terzo Settore”), la gestione del trasporto e accompagnamento delle persone con disabilità residenti nei comuni dell’Ambito Territoriale Sociale Val Seriana per l’anno 2023.

Il comma I del predetto art. 56 D.Lgs. 117/2017 consente infatti alle Amministrazioni Pubbliche di “sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso del mercato”.

In data ……………………, con n. prot. n. ………………………, Servizi Sociosanitari Val Seriana ha pubblicato un Avviso pubblico per l’individuazione di un soggetto del terzo settore interessato al convenzionamento per la gestione del trasporto e accompagnamento persone con disabilità residenti nei comuni dell’Ambito Territoriale Sociale Val Seriana per il periodo 01/01/2024 - 30/06/2024;

in data …………………………., …………………………………….. ha presentato l’istanza agli atti protocollati n. …………………………………………per manifestazione d’interesse per il presente convenzionamento, avendone i requisiti;

L’“Associazione” è iscritta all’ufficio regionale del REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE (RUNTS) di regione Lombardia, ai sensi dell’art. 54 d.lgs.117/2017 e art. 31 comma7 del D.M. n°106 del 15 settembre 2020.

L'Associazione possiede i requisiti necessari per svolgere l'attività di accompagnamento protetto delle persone con disabilità, oggetto dell’accordo, e tale attività rientra nelle sue finalità istituzionali.

nessun altro ETS ha presentato istanza al medesimo fine; 

L’“Associazione” e Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l. costituiscono un legame solidaristico atto a fronteggiare il bisogno delle persone più deboli e svantaggiate e in condizioni di fragilità, finalizzato al perseguimento della promozione umana e dell'integrazione sociale.

Dato atto che: 

Le attività di cui al presente accordo non possono configurarsi in alcun modo come sostitutive dell’offerta del mercato del lavoro.

L’apporto dell’Associazione è integrativo e non sostitutivo dei servizi prestati istituzionalmente di Servizi Sociosanitari Val Seriana.

tutto ciò premesso, 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Oggetto dell’accordo
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Il presente accordo ha per oggetto la gestione del servizio di trasporto sociale individuale e collettivo e accompagnamento delle persone con disabilità residenti nei comuni dell’Ambito Territoriale Sociale Val Seriana, che per tipologia di disabilità (motorio, psichica e sensoriale) non sono in condizioni di utilizzare i mezzi pubblici di linea per raggiungere i Centri Diurni, luoghi di cura e riabilitazione, istituti di formazione, luoghi di lavoro o scuole speciali siti sia sul territorio dell’Ambito, sia fuori dallo stesso.

L’Associazione svolge attività di volontariato volta all’accompagnamento protetto di persone con disabilità residenti nei comuni dell’Ambito Valle Seriana, iscritti e frequentanti i servizi diurni per la disabilità. In particolare, l’Associazione si occupa dell’accompagnamento protetto dal domicilio delle persone al Centro Diurno Disabili (CDD) al CDD di Gandino, andata e ritorno, attualmente con sede temporanea ad Albino presso il Condominio Nuovo Centro in Viale Aldo Moro, al CDD di Fiorano al Serio, andata e ritorno, così come indicato nelle tabelle dei percorsi a seguire. 

L’indicazione dei chilometri tiene conto della partenza dalla sede dell’Associazione e del ritorno alla stessa.
	Trasporto 1  - Pullmino CDD di Fiorano
	Km/giorno
	Km/anno
	
	
	

	Percorso mattino (A)
	Gandino
	Alzano L.do
	Nese
	Alzano L.do (c) (2)
	Alzano Sopra
	Albino
	Desenzano (c)
	CDD Fiorano
	Gandino
	90


	21.150


	
	
	

	Percorso pomeridiano (R)
	Gandino
	CDD Fiorano
	Desenzano (c)
	Albino
	Alzano Sopra
	Alzano L.do (c) (2)
	Nese
	Alzano L.do
	Gandino
	
	
	
	
	

	Totale trasportati: 7
Personale stimato: 2 – autista + accompagnatore
	
	
	


	Trasporto 2  - Pulmino CDD Albino e CDD Fiorano
	Km/giorno
	Km/anno
	
	

	Percorso mattino (A)
	Gandino
	Vertova
	Casnigo (c)
	Casnigo
	Bondo di Albino (c)
	CDD Albino
	Gandino
	120
	28.200


	
	

	Percorso mattino (A)
	Gandino
	Peia
	Gandino
	Gandino
	CDD Fiorano
	Gandino
	
	
	
	

	Percorso pomeridiano (R)
	Gandino
	CDD Albino
	Bondo di Albino (c)
	Casnigo
	Casnigo (c)
	Vertova
	Gandino
	
	
	
	

	Percorso pomeridiano (R)
	Gandino 
	CDD Fiorano
	Gandino
	Gandino
	Peia
	Gandino
	
	
	
	

	Totale trasportati: 7
Personale stimato: 2 – autista + accompagnatore

Totale km/giorno: 96
	
	


	Trasporto 3  - Pullmino CDD di Albino
	Km/giorno
	Km/anno
	
	
	

	Percorso mattino (A)
	Gandino
	Barzizza (c)
	Gandino
	Gandino (c)
	Gandino
	Cazzano S. Andrea (c)
	CDD Albino
	Gandino
	100


	23.500


	
	
	

	Percorso pomeridiano (R)
	Gandino
	CDD Albino
	Cazzano S. Andrea (c)
	Gandino
	Gandino (c)
	Gandino
	Barzizza (c)
	Gandino
	
	
	
	
	

	Totale trasportati: 5
Personale stimato: 2 – autista + accompagnatore
	
	
	


Totale trasportati: 19

Totale km/giorno: 310

Totale km/annui: 72.850
I trasporti vengono svolti per 235 giorni nell’anno (giorni di apertura dei centri secondo accreditamento regionale).

Articolo 2 – Caratteristiche del servizio
È necessaria la presenza costante di un accompagnatore.

Le attività di volontariato, di cui al presente accordo, si svolgono con le seguenti modalità:
· l’accompagnamento protetto deve essere assicurato per tutti i giorni di apertura dei centri secondo il calendario e l’orario di apertura e di chiusura annualmente definito;

· il percorso e le fermate da effettuare sono concordati con la Società, sentiti i familiari e il responsabile dei Centri ospitanti;

· eventuali variazioni, negli orari e nei percorsi, dovranno essere preventivamente stabilite con i responsabili dei Centri ospitanti, in accordo con la famiglia;   

· l’inserimento di nuovi utenti sarà appositamente concordato.

La società potrà richiedere l’ampliamento del fabbisogno del Servizio nel caso ne emergesse la necessità.

Per lo svolgimento del servizio i mezzi di trasporto devono essere idonei all’effettuazione del servizio di volta in volta richiesto.

In particolare, si rendono necessarie tre tipologie di veicoli:

· mezzi idonei al trasporto di carrozzine;

· mezzi idonei al trasporto di persone e carrozzine (massimo sette passeggeri oltre autista e accompagnatore);

· mezzi idonei al trasporto di persone (es. automobile).

L’ETS:

· dovrà garantire l’immediata sostituzione dei mezzi e la loro costante manutenzione e pulizia;

· si impegna al pagamento dell’assicurazione, del bollo e della manutenzione ordinaria e straordinaria dei mezzi utilizzati per il trasporto, comprese le spese per il carburante. I mezzi dovranno avere in dotazione gli ausili previsti nel rispetto della normativa sulla sicurezza Legge 81/08. L’associazione risponde in proprio per eventuali incidenti o danni a terzi procurati dall’uso di strumenti, attrezzature e materiali inidonei messi a disposizione.

· garantisce che i propri aderenti che prestano attività di volontariato nel servizio di trasporto, siano essi autisti o accompagnatori, sono coperti da assicurazione contro gli infortuni, malattie e responsabilità civile verso terzi, come stabilito dall’art. 4 della Legge 11 agosto 1991, n.266 e dall’art. 4 comma 6 della Legge regionale 14 febbraio 2008, n. 1.

· garantisce che gli operatori impegnati nelle attività oggetto del presente accordo sono in possesso delle necessa​rie competenze;
· si impegna affinché il servizio si svolga con continuità nel periodo concordato e si impegna a dare immediata comunicazione al responsabile individuato dalla società stessa di eventuali interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attività.

· garantisce il rispetto della dignità personale e sociale dell'utente, delle sue convinzioni religiose e opinioni politiche.

· che i volontari inseriti nelle attività di cui al presente accordo sono coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi, secondo quanto stabilito dall’art. 18 del Codice del Terzo Settore, come da polizza assicurativa n. ………………………………………. quietanzata in data …………………………………. con la compagnia di assicurazione ………………………………...

I responsabili vigilano sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che gli operatori rispettino i diritti dei destinatari del servizio.

La Società potrà chiedere la sostituzione di personale che non dovesse rispondere ai requisiti richiesti o avesse assunto comportamenti inaccettabili verso l’utenza.

La Società è tenuta a comunicare immediatamente al responsabile individuato dall’ETS ogni evento che possa incidere sull’attuazione del servizio oggetto della presente convenzione.
L’“Associazione”, nel rispetto della normativa vigente in tema di volontariato, in particolare la legge n. 117/2017 e la legge n. 266/1991, nonché degli obiettivi e delle disposizioni date da Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l., provvede allo svolgimento delle sopra individuate attività, e si impegna a garantire la quantità e la qualità degli interventi definiti nel presente accordo nei limiti delle proprie disponibilità e risorse umane.
Al volontario possono essere rimborsate dalla propria organizzazione di appartenenza le spese effettivamente sostenute per l’attività prestata, entro limiti preventivamente stabiliti dall’organizzazione stessa. Il rimborso avviene, previa produzione di un’autocertificazione resa ai sensi del art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e possono avere l’importo massimo di euro 10 giornaliere e 150 euro mensili. L’organo sociale competente delibera sulle tipologie di spese e le attività di volontariato per le quali è ammessa questa modalità di rimborso. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Articolo 3 – Durata dell’accordo

La durata dell’accordo è prevista dal 01 gennaio 2024 al 30 giugno 2024.
Articolo 4 – Rimborso delle spese
Il Servizio dovrà essere analiticamente rendicontato mensilmente come da delibere ANAC n. 32 e 911 del 2016, che definiscono le linee guida per l'affidamento di servizi ad Enti del Terzo Settore e Cooperative Sociali e, in particolare:

· la rendicontazione dei costi deve essere relativa a costi effettivamente fatturati e rendicontabili, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili;

· l'attività prestata dai volontari deve essere a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute e debitamente documentabili, consentito entro il limite complessivo stabilito ed autorizzato in ragione anche dell'organizzazione specifica del servizio, della natura dei rapporti di lavoro, del rapporto numerico tra volontari e lavoratori stipendiati.

In conformità a quanto previsto dagli articoli 56, comma 2, e 33 del Codice del Terzo Settore, Servizi Sociosanitari Val Seriana riconosce un rimborso spese forfettario, di entità non superiore ad euro 45.600,00 (quarantacinquemilaseicento) per il semestre, per un chilometraggio stimato di 36.425 Km, che copre in via esemplificativa:
· gli oneri derivanti dalla polizza assicurativa per i volontari, che l’“Associazione” è tenuta a stipulare, ai sensi dell’art. 18 del Codice del Terzo Settore;

· una quota-parte delle spese di funzionamento dell’“Associazione”; 

· le spese eventualmente sostenute a livello locale per la formazione dei volontari; 

· le spese vive che l'Associazione e i volontari, impegnati nelle attività convenzionate, dovessero sostenere direttamente;
· quota parte relativa al costo del personale dipendente della rete associativa dedicato al coordinamento e all'amministrazione delle attività di volontariato.
Il contributo sarà erogato in due rate di pari importo di cui la prima entro il mese di marzo e la seconda entro il mese di giugno. Nel corso dell’anno potranno essere effettuati conguagli rispetto agli effettivi accompagnamenti effettuati e/o integrazioni a fronte del concordato aumento o diminuzione delle attività.
Ai fini della rendicontazione delle spese imputabili al servizio e relativo rimborso, verranno utilizzati i seguenti criteri:

a.
foglio marcia compilato per singola tratta, che dovrà contenere:

· percorso giornaliero

· orario inizio/fine

· km percorsi

· operatori utilizzati e qualifica (volontari/dipendenti)

b.
consumo carburante sulla base dei km percorsi desumibili dal foglio marcia: verranno utilizzate, quale parametro di rimborso, le tabelle ACI. Il parametro chilometrico indicato nelle tabelle ACI comprende l'insieme dei costi per l'utilizzo del mezzo quali benzina, manutenzione assicurazione, ammortamenti etc;

Articolo 5 – Recesso dall’accordo
Entrambe le parti possono recedere dal presente accordo in qualsiasi momento, dando un preavviso di almeno 90 giorni, in forma scritta o comunicazione PEC su PEC.
Articolo 6 – Tutela della riservatezza dei dati personali
Le parti, con la sottoscrizione del presente accordo, autorizzano il trattamento dei dati personali, nei limiti degli obblighi e delle formalità derivanti dalla gestione dell’attività di accompagnamento protetto delle persone con disabilità, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 679/2016. 
Articolo 7 – Registrazione dell’accordo e disciplina fiscale
Il presente accordo è esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, comma 5, del Codice del Terzo Settore e sarà registrata in caso d’uso e a tassa fissa ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R. 131 del 26.04.1986. Tutte le spese saranno a carico della parte che richiede la registrazione.  
All’associazione, con riferimento alle attività oggetto del presente accordo, si applicano le agevolazioni di natura fiscale previste dal “Titolo X Regime fiscale degli enti del terzo settore” della legge n. 117/2017, nonché le disposizioni del Titolo II del Testo Unico delle imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, in quanto compatibili.

Articolo 8 – Contenzioso

Per qualunque controversia che dovesse insorgere e per la quale non si riesca ad addivenire ad un accordo bonario tra le Parti, è competente il Foro di Bergamo.

Articolo 9 – Rinvio a norme di diritto vigenti
Per tutto quanto qui non previsto e normato dal presente contratto, si fa rinvio alle Leggi e Regolamento in vigore che regolano la materia. Eventuali novelle legislative e regolamentari troveranno applicazione automatica, senza la necessità di provvedere ad integrazione o rettifica del presente accordo.
Letto, approvato e sottoscritto,
	Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l.

Antonio Costantini


	
	Organizzazione di Volontariato 

__________________________________
Legale rappresentante


	Servizi Sociosanitari Val Seriana S.r.l.

Viale Stazione, 26/a - 24021 Albino (BG)

Tel. 035 0527100 - Fax 035 0527199

e-mail: protocollo@ssvalseriana.org
pec: ssvalseriana@bgcert.it
	Comuni Soci:

Albino, Alzano Lombardo, Aviatico, Casnigo, Cazzano, Cene, Colzate, Fiorano al Serio, Gandino, Gazzaniga, Leffe, Nembro, Peia, Pradalunga, Ranica, Selvino, Vertova, Villa di Serio.
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