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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Anna Crotti 

   

   

   

   

   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data e luogo di nascita  Bergamo, 27 Febbraio 1975 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di psicoterapia Integrata 

Via Camozzi 111, 24121 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione  

• Tipo di impiego  Psicologa con funzione di Co-trainer della scuola  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Affiancamento allievi nel corso quadriennale 2020-2024 (con funzione di docenza, formazione e 
supervisione)  

 

 

Da Novembre 2020 

Sottosopra Società Cooperativa Sociale ONLUS 

Via Grumella 2, 24020 Parre (Bg) 

Comunità Socio-sanitaria per la disabilità adulta 

Psicologa con funzione di Supervisione 

Supervisione all’equipe educativa nell’ambito della gestione degli ospiti e delle dinamiche di 
gruppo. 

 

 

2017-2019 

Fondazione IPS Cardinal Gusmini Onlus di Vertova,  

Via San Carlo 30, Vertova 

Reparto Hospice 

Docente 

Corso di formazione “Connettere gli aspetti comportamentali, teorici ed emotivi in cure palliative” 

(per un totale di 16 ore dal 06/06 al 07/11). 
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• Date (da – a)  Gennaio 2017 -2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IPS Cardinal Gusmini Onlus di Vertova 

Via San Carlo 30, Vertova 

• Tipo di azienda o settore  Reparto Alzheimer 

• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

 

 

 Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

2017 -2019 

Fondazione IPS Cardinal Gusmini Onlus di Vertova 

Via San Carlo 30, Vertova 

Reparto Alzheimer 

-Conduzione dei “Gruppi di sostegno ai caregiver di persone affette da decadimento cognitivo” 
all’interno del Servizio ”Cafè Alzaheimer” della Fondazione (incontri quindicinali 

- Relatrice nelle serate del “Cafè Itinerante” organizzate all’interno della proposta del Cafè 
Alzheimer sul territorio.  

 

 

2016-2022 

Fondazione Casa Serena di Leffe Onlus  

Via P.d'Albertoni n. 65 24026 Leffe (Bg) 

RSA 

Docente e Supervisione 

Attività di formazione e supervisione presso RSA Casa Serena di Leffe sul tema della 
comunicazione rivolta ai dipendenti (Medici, Infermieri, Oss, Asa, Servizi pulizie e lavanderia, 
Amministrativi)   

 

02/10/2015 

FIALS FORMAZIONE  

 

Formazione 

Docente 

Intervento sul tema del sostegno ai familiari di persone affette da demenza nell’ambito 
dell’Evento formativo “LA CARE DELLA DEMENZA DALLA RESIDENZIALITA’ ALLA 
DOMICILIARITA’”, promosso dalla Fondazione Cardinal Gusmini Onlus di Vertova. 

 

 

Febbraio 2010 ad oggi (incarico rinnovato annualmente) 

ET LABORA FONDAZIONE (ex IKAROS FORMAZIONE)  

Via Casalino 18, 24021 Bergamo 

Soc. Coop. Sociale 

Supervisione e formazione  

Attività di supervisione e formazione presso il Reparto Hospice della Fondazione Cardinal 
Gusmini Onlus di Vertova all’interno del Progetto “Qualità e formazione nell’assistenza alla 
persona” 

   

   

• Date (da – a)  Novembre 2011 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Scolastico Paritario “Sant’Angela” 

Fiorano al Serio 

• Tipo di azienda o settore  Scuola media 

• Tipo di impiego  Psicologa con funzione di consulente   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività libero professionale di consulenza presso la scuola all’interno dell’offerta “sportello di 
ascolto” per i genitori degli alunni. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Scolastico Paritario “Sant’Angela” 

Fiorano al Serio 

• Tipo di azienda o settore  Scuola media 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorso formativo: educazione socio-affettiva “stare bene a scuola con sé e con gli altri”, anno 
scolastico 2011-2012 con classe I media 
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• Date (da – a)  Ottobre 2010- Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ABF (Azienda Bergamasca Formazione) 

Via Gleno 2, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Ente provinciale di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza in Psicologia al corso riqualifica ASA/OSS presso CFP di Albino (Bergamo) 

   

   

• Date (da – a)  Novembre 2009- Aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ABF (Azienda Bergamasca Formazione) 

Via Gleno 2, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Ente provinciale di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza in Psicologia al corso riqualifica ASA/OSS presso CFP di Albino (Bergamo) 

   

   

• Date (da – a)  Ottobre 2009-Maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ABF (Azienda Bergamasca Formazione) 

Via Gleno 2, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Ente provinciale di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza in Psicologia al corso OSS presso CFP di Albino (Bergamo) 

 

 

  

• Date (da – a)  Da Giugno 2009 a Giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Generazioni 

Piazza Carnevali 6, Albino 

• Tipo di azienda o settore  Servizi per anziani 

• Tipo di impiego  Psicologa con funzione di supporto ai servizi SAD e ADI.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al lavoro d’equipe dei servizi SAD e ADI gestiti dalla cooperativa, interventi 
psicologici rivolti a pazienti e/o familiari del servizio ADI e/o dei servizi a Domanda Diretta gestiti 
dalla cooperativa.   

   

 

• Date (da – a)  26 Febbraio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Servizi Bottega del volontariato (CSV) 

Via Tabajani 1, Bergamo  

• Tipo di azienda o settore  Servizi per il volontariato 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di formazione al corso “Perché e come diventare amministratore di sostegno”. 

   

 

• Date (da – a)  Da novembre 2008 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Azzanelli  

Via Angelo Maj 16/D, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Scuole Superiori 

• Tipo di impiego  Psicologa con funzione di consulente presso le scuole superiori di secondo grado.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività libero professionale di consulenza psicologica presso il Liceo Scientifico Amaldi di 
Alzano Lombardo (fino all’A.S. 2011-2012) e Istituto Alberghiero di Nembro IPSSAR (fino 
all’anno 2015-2016) e il Centro Formazione Professionale di Albino, Clusone (fino ad oggi). 

Incarico rinnovato annualmente. L’attività del Servizio Psicologico nelle scuole è condiviso nel 
protocollo d’intesa tra: ATS Bergamo come coordinamento, Ufficio Scolastico Territoriale di 
Bergamo, la Fondazione Azzanelli Cedrelli Celati e per la salute del fanciullo, la Fondazione 
Istituti Educativi di Bergamo e il Consiglio di rappresentanza dei Sindaci della Provincia di 
Bergamo. 
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• Date (da – a)  Da settembre 2008 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizi sociosanitari Val Seriana srl 

Viale Stazione 26/A, Albino (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali, area anziani e disabili e Consultorio Familiare 

• Tipo di impiego  Psicologa Area anziani e Disabili e Consultorio Familiare 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Area anziani:  

-programmazione e gestione di gruppi ama per caregiver di persone con decadimento cognitivo 
(coniugi, figli, fratelli, volontari e operatori di RSA che, a titolo personale, chiedono di partecipare 
ai gruppi). Sono attivi due gruppi a cadenza mensile dal 2008) 

 

-coordinamento del Punto di Ascolto Demenze: attività di ascolto individuale (telefonico o in 
presenza) rivolto a persone affette da decadimento cognitivo in uno stadio precoce della malattia 
e dei loro familiari. La proposta prevede incontri con adesione libera a cadenza bisettimanale.  

 

Area disabili:  

-verifiche annuali dei progetti educativi degli utenti inseriti presso i CDD di Nembro, Fiorano, 
Gandino e Albino: incontri con i coordinatori dei servizi, educatori referenti del progetto 
educativo della persona, l’AS del comune e la sottoscritta, in qualità di referente CDD per la 
Società;  

 

- incontri in comune con AS e famiglie finalizzati alla ridefinizione del progetto di vita in vista di 
un riorientamento dovuto all’ invecchiamento degli utenti e dei genitori, o al decesso di questi 
ultimi; 

 

- incontri con UONPIA finalizzati al passaggio del progetto di vita della persona con disabilità 
dalla UONPIA al Servizio sociale comunale al compimento dei 18 anni;  

 

- incontri con UONPIA e Servizio Sociale per la definizione, il monitoraggio e la valutazione dei 
progetti per minori affetti da sindrome dello spettro autistico nell’ambito del Progetto Hakuna 
Matata; 

 

- formazione nell’ambito dell’educazione all’affettività con gli alunni del corso PPD (Corso 
Personalizzati per persone con disabilità) presso il CFP di Albino; 

 

-collaborazione con il CPS nell’ambito della valutazione cognitiva mediante test WAIS-IV, 
finalizzato all’accompagnamento delle persone adulte con disabilità nel percorso di 
riconoscimento (o di aggravamento) dell’Invalidità civile.  

 

Da novembre 2019: componente dell’equipe “Disabilità Acquisita”( insieme ad un AS ed un 
Educatrice Professionale) in collaborazione con l’AS del comune.  

Tra le diverse funzioni: 

1.Favorire il raccordo tra il Servizio sociale e gli Enti che seguono la persona (es. Reparto 
riabilitazione di Mozzo e Unità SLA, entrambi dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII di Bergamo) in 
fase di riabilitazione o dimissione; 

2. Orientare la persona e la sua famiglia verso i servizi diurni o residenziale in relazione al 
progetto di vita (servizi diurni o residenziali, coop. B per  progetti di reiserimento occupazionale 
protetto, accompagnamento nelle attività quotidiane a supporto della domiciliarità sia 
assistenziali o di gestione delle autonomie);  

3. Valutare interventi integrativi attraverso le misure regionali (B1, B2, ProVI, ecc.) 

 

Formazione: 

-2013 e 2017: Formazione per l’Associazione Anteas ai volontari che hanno scelto di 
intraprendere la scelta di diventare “Amministratori di sostegno”  

-2010 e 2012: Docenza al corso per badanti organizzato dall’Ambito Valle Seriana 

-2017 e 2019: Formazione nell’ambito del Progetto “Custodi Sociali” (Servizio civile Volontario) 
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per il Comune di Albino.  

 

Consultorio Servizi sociosanitari Val Seriana srl. 

All'interno dell'attività consultoriale sono previsti: 

-colloqui individuali di supporto psicologico 

- colloqui di ascolto dedicati alle persone con disabilità, congenita ed acquisita, e ai loro familiari; 

  - la formazione di educazione all’affettività rientra tra le attività del Consultorio erogate per le 
scuole superiori del territorio. 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2008 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione ISB Istituto Sordomuti d’ambo i sessi 

Ente di formazione e orientamento 

Via Reich 49, Torre Boldone, Bg 

• Tipo di azienda o settore  Provincia di Bergamo e Fondazione Istituti Educativi di Bergamo 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale (accompagnamento e assistenza per la materia AZIONE W.END e 
AZIONE VACANZE nell’ambito del Prg. Azione SOLLIEVO 2008)  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e accompagnamento disabili con sindrome dello spettro autistico nell’weekend. 

 

 

  

• Date (da – a)  Febbraio 2007 – Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Supervisione CDD Piario 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto all’equipe educativa. 

Supporto alle famiglie degli utenti. 

Progettazione educativa del servizio, monitoraggio dell’equipe nella stesura dei Progetti 
educativi individuali (PEI) e documentazione delle cartelle. 

 

 

  

• Date (da – a)  Febbraio, Marzo e Aprile 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo di Bernareggio, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Scuola elementare 

• Tipo di impiego  Esperto consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione del “Progetto di Formazione sulle relazioni interpersonali: stare bene a scuola con 
sé e con gli altri” (per i bambini di III elementare). 

 

 

 

• Date (da – a)  11 Novembre 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Bergamo  

Via Camozzi, 95 (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Politiche sociali 

• Tipo di impiego  Coordinatore Progetto L.45/99 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, per conto della Provincia di Bergamo, del gruppo di lavoro che ha condotto il 
progetto di ricerca finanziato dalla legge 45/99 “Popolazione immigrata e consumo di sostanze a 
Bergamo”. 

Partecipazione in qualità di relatore al Convegno organizzato dalla Provincia di Bergamo sul 
tema “Popolazione immigrata e consumo di sostanze a Bergamo”. 

 

 

  

• Date (da – a)  Aprile 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Nicolò Rezzara,  

Clusone (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa scolastica  



 

 Pagina 6 - Curriculum vitae di 
Anna Crotti 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 30/06/03 n° 196 

  

 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di un ciclo di interventi sul tema “La relazione d’aiuto” all’interno del Corso di 
formazione OSS - Operatori socio-sanitari (Progetto cofinanziato dall’Unione Europea) 

 

 

  

• Date (da – a)  Marzo-Aprile 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo 

 Torre Boldone (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola media 

• Tipo di impiego  Esperto consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione del “Progetto di educazione socio-affettiva e sessuale” (per le classi II medie). 

 
  

• Date (da – a)  Febbraio-Giugno 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo di Bernareggio, Milano 

(Bernareggio, Aicurzio, Villanova e Sulbiate)  

• Tipo di azienda o settore  Scuola elementare 

• Tipo di impiego  Esperto consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione del “Progetto di Formazione sulle relazioni interpersonali : stare bene a scuola con 
sé e con gli altri” (per i bambini di I – II - IV e V elementare). 

 

 

  

• Date (da – a)  Da febbraio 2005 ad agosto 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Coordinatore Servizio di Formazione all’autonomia (SFA) “Percorsi Paralleli” 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dell’equipe educativa  

Progettazione educativa del servizio, monitoraggio dell’equipe nella stesura dei Progetti 
educativi individuali (PEI) e documentazione delle cartelle. 

 

 

  

• Date (da – a)  Da febbraio 2005 a settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Coordinatore Servizio di Assistenza Educativa Scolastica 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di Assistenti Educatori per il Comune di Villa di Serio (Bg) 

Progettazione educativa del servizio, monitoraggio dell’equipe nella stesura dei Progetti 
educativi individuali (PEI) e documentazione delle cartelle. 

 
 

• Date (da – a)  Da settembre 2004 a dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Bergamo   

Via Camozzi, 95 (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Provincia di Bergamo (Settore Politiche Sociali) 

• Tipo di impiego  Coordinamento del progetto 45/99 dal titolo “Immigrazione e Tossicodipendenza” 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione della Tavola Rotonda introduttiva al progetto (insieme al Responsabile 
scientifico e alla Provincia); 

Definizione del progetto e programmazione delle fasi previste dal progetto (insieme al 
Responsabile scientifico e alla Provincia); 

Individuazione e gestione dei contatti con i partner istituzionali coinvolti nel progetto (insieme al 
Responsabile scientifico e alla Provincia); 

Monitoraggio nei confronti dell’attività di ricerca; 

Elaborazione degli strumenti previsti nel progetto e analisi dei dati: strumenti quantitativi e 
qualitativi di indagine, strumenti di valutazione dell’efficacia.  

Organizzazione del Convegno conclusivo al progetto (insieme al Responsabile scientifico e alla 
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Provincia) e presentazione in qualità di relatore dei risultati qualitativi della ricerca. 

   

 

• Date (da – a)  Da maggio a luglio 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEGEST di Bergamo   

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di Coordinamento delle Comunità Terapeutiche 

• Tipo di impiego  Coordinamento di un percorso formativo dal titolo “Immigrazione e Tossicodipendenza” 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione del progetto e programmazione del percorso formativo; 

Individuazione e gestione dei contatti con i relatori; 

Funzione di moderatore durante il percorso formativo. 

 
 

• Date (da – a)  Da Aprile 2004 a marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Supervisione e consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione progettuale presso CDD (Centro Diurno Disabili)  

di Piario (Bg).  

 

• Date (da – a)  Da Marzo 2004 a Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Supervisione e consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisore progettuale presso lo SFA (Servizio Formazione Autonomia) di Alzano Lombardo, 
Bergamo 

 

• Date (da – a)  2004-2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Sottosopra 

Via Dante Alighieri n°1 Clusone, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Supervisione 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisore progettuale presso lo SFA (Servizio Formazione Autonomia) di Clusone 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2004 a Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

 

• Tipo di impiego  Referente selezione e formazione con funzione di: 

• Principali mansioni e responsabilità  - Selezione del personale;  

- Individuazione del fabbisogno formativo degli operatori; 

- Progettazione di percorsi formativi interni alla Cooperativa. 

 

• Date (da – a)  2004-2005   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Solco del Serio, 

Albino (Bergamo) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio cooperative della Valle Seriana 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione allo staff formazione “Solco del Serio” con funzioni di progettazione e formazione 
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del percorso formativo “Cooperative sociali, soci-lavoratori e dipendenti. Gestione e relazione 
con gli operatori”, coordinato dal Dott. Lucio Moioli, rivolto ai coordinatori dei servizi gestiti dalle 
cooperative sociali afferenti al consorzio Solco del Serio. 

 

 

  

• Date (da – a)  Marzo 2003 - Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Coordinatore del “Servizio Tempo Libero” 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento educativo del servizio diurno rivolto disabili  

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2003 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Servizi Isola 

Via G. Donizetti n°60 Brembate Sopra, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e formazione al personale e alle famiglie degli ospiti presso l’RSD di Piario (Bg) 

 

 

  

• Date (da – a)  Ottobre – novembre 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Solco del Serio, 

Albino (Bergamo) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio cooperative della Valle Seriana 

• Tipo di impiego  Collaborazione in qualità di formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento sul tema “I diversi approcci al problema dell’osservazione” all’interno di un percorso 
formativo “Assistenza, educazione, progettualità – Essere operatori in un Centro Socio-
educativo”, coordinato dal Dott. Lucio Moioli, presso il CSE di Piario. 

 

 

 

  

• Date (da – a)   2002–2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo  

Calusco D’Adda, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Scuola elementare 

• Tipo di impiego  Esperto consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione del “Progetto di Formazione socio-affettiva” per i bambini di  I, II, III elementare) 

 

 

  

• Date (da – a)  Dal 2002- 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo di Bernareggio, Milano 

(Bernareggio, Aicurzio, Villanova e Sulbiate)  

• Tipo di azienda o settore  Scuola elementare 

• Tipo di impiego  Esperto consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione del “Progetto di Formazione sulle relazioni interpersonali : stare bene a scuola con 
sé e con gli altri” (per i bambini di  IV e V elementare). 

   

   

• Date (da – a)  Dal 1999 a marzo 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Sociale San Martino, Progetto Autonomia 

Via Mons. Patelli n° 5 Alzano Lombardo, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice dello SFA “Percorsi Paralleli” (Servizio Formazione Autonomia) di Alzano Lombardo 
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rivolto a disabili medio-gravi giovani e adulti 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
   

 

   

• Date (da – a)  Marzo 2015- Febbraio 2016 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Rindola-Centro di formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Master in “Valutazione e riabilitazione neuropsicologica delle demenze”. Approccio integrato 
neuropsicologia-psicologia interazionista.  

Tirocinio di 80 ore presso la Fondazione IPS “Cardinal Gusmini” di Vertova, Bergamo 
all’interno del Nucleo Protetto e del Caffè Alzheimer in affiancamento alla figura della 
neuropsicologa (tutor del tirocinio). 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto nella presa in carico della persona affetta da demenza e dei suoi familiari sia in ambito 
domiciliare che di servizi diurni e/o residenziali. 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio-Dicembre 2009 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento:  

Metodologia della ricerca in ambito discorsivo (MADIT) 

Tesi di fine corso: “configurazione del costrutto di soddisfazione nei familiari degli ospiti inseriti 
presso i CDI della Val Seriana” 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto della metodologia  

 

 

  

 

Febbraio-Dicembre 2009 

Università degli studi di Padova 

 

Corso di perfezionamento:  

Metodologia della ricerca in ambito discorsivo (MADIT) 

Tesi di fine corso: “configurazione del costrutto di soddisfazione nei familiari degli ospiti inseriti  

presso i CDI della Val Seriana” 

Esperto della metodologia  
 

• Date (da – a)  2003-2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto di Psicologia e Psicoterapia  

Via Pellizzo n°39, Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso quadriennale di specializzazione in Psicoterapia Interattivo-Cognitiva 

• Qualifica conseguita  Dicembre 2006: Psicoterapeuta 

 

 

  

• Date (da – a)  Marzo - Luglio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento: 

Psicologia Giuridica: Giustizia in famiglia 

Tesi di fine corso: “Famiglia e disabilità: aspetti psicologici e normativi” 

• Qualifica conseguita  Gennaio 2007: Esperto in psicologia giuridica 

 

 

  

• Date (da – a)  Da marzo 2002 a marzo 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Psicologia, Università degli studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Partecipante, in qualità di tutor-ship d'aula, ai percorsi di formazione e/o seminari; 
- Collaborazione per la stesura e la presentazione di Progetti CNR, MURST e Progetti 

di Ateneo per il Dipartimento di Psicologia Generale dell’Università degli studi di 
Padova; 

- Collaborazione per la stesura e la presentazione del Progetto “Stranieri e Droghe” per 
il Ministero di Grazia e Giustizia di Roma. 

- Attività di segretariato 
- Affiancamento e monitoraggio degli studenti nella stesura delle tesi di laurea 



 

 Pagina 10 - Curriculum vitae di 
Anna Crotti 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 30/06/03 n° 196 

  

 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo clinico e di comunità 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia  

 

PRIMA LINGUA 

  

ITALIANO 

 

 
 

                                      ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 - Gestione di equipe educativa sia sul piano della progettazione educativa che 
organizzativa di un servizio educativo nell’ambito della disabilità adulta e nel contesto 
scolastico.  

- Supervisione delle equipe nella stesura di Progetti educativi individuali (PEI) e 
supporto alle famiglie degli utenti. 

- Gestione e supervisione di gruppi di lavoro nell’ambito delle cure palliative (Hospice) e 
degli anziani in RSA  

- Gestione e conduzione di gruppi di minori nell’ambito dello scoutismo (AGESCI) 

 

Pubblicazioni: 

 

2002: Questioni metodologiche e l’analisi informatica dei testi, D. Baciga, E. Marafante, A. 
Appolonia, A. Crotti, G.P. Turchi, in Tossicodipendenza. Generare il cambiamento tra 
mutamento di paradigma ed effetti pragmatici, G.P. Turchi (a cura di), UPSEL Domeneghini 
Editore, Padova. 

 

2004: Poesie e pensieri di adolescenti.  A. Crotti, in Il giardino dei segreti. Poesie, sogni e storie 
di vita degli adolescenti, D. Ospitalieri, M. Piciocchi, Tipografia Valle Seriana snc, Colzate 
(Bergamo). 

 

2006: Famiglia e disabilita’: aspetti psicologici e normativi, A. Crotti, in Psicologia giuridica: 
giustizia in famiglia, F. Rovetto, L. Rossi (a cura di), SANTA CROCE s.a.s, Parma. 
 
2008: La ricerca qualitativa, A. Crotti, in Immigrazione e consumo di sostanze a Bergamo: 
una proposta di Architettura dei Servizi per la 'promozione della salute' nel territorio, G.P. 
Turchi (a cura di), Armando editore.  
 
 
Convegni  
 
2005: Convegno “Tecniche e metodologie di ascolto del bambino abusato e strumenti di 
valutazione della sua testimonianza in sede penale” organizzato a Bergamo il 20 maggio 
presso la Facoltà di Lettere e Filosofia. 
 
2006: Convegno “Sensorialità e percezione nell’autismo” promosso e organizzato dal 
Settore Politiche Sociali della Provincia di Bergamo nei giorni 15 e 16 dicembre.  
 
2007: Convegno Nazionale “La tutela della salute nelle attività sportive e la lotta contro il 
doping” organizzato dal Ministero della Salute il 3 aprile presso l’Istituto Superiore di Sanità 
a Roma.  
 



 

 Pagina 11 - Curriculum vitae di 
Anna Crotti 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 30/06/03 n° 196 

  

 

2007: Convegno “M.A.D.I.T.: dalla cultura dell’interpretazione alla cultura del metodo. 
Scenari applicativi dell’analisi del testo” organizzato dal Dipartimento di Psicologia Generale, 
Università degli studi di Padova il 23 novembre.  
 
2010: Convegno “Ho raccontato solo bugie…ma non tutte erano bugie. Menzogne e 
paradossi in psicoterapia e nelle relazioni interpersonali” organizzato dalla Scuola di 
specializzazione in Psicoterapia interattivo-cognitiva il 23 e 24 ottobre a Montegrotto (PD).  
 
2010: Convegno “La Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilità”, svoltasi 
presso l’Università degli Studi di Bergamo. 
 
2012: Convegno “I gruppi di auto mutuo aiuto in Lombardia: mappatura e buona prassi”, 
organizzato da AMALO-ARCenCIEL ONLUS in data 17 aprile 2012 presso Palazzo 
Lombardia – Sala dei 500 in via Gioia, 37 – Milano. 
 
2012: Convegno “Pensando al domani, oggi mi affido a te”, organizzato da AMALO-
ARCenCIEL ONLUS in data 17 aprile 2012 presso Palazzo Lombardia – Sala dei 500 in via 
Gioia, 37 – Milano. 
 
2013: Convegno “Amministrazione di sostegno: un incontro tra i giudici tutelari e gli operatori 
della rete territoriale” organizzato e promosso dell’ASL di Bergamo e tenutosi in data 4 aprile 
presso la Sala Lombardia di Via Gallicioli 4, Bergamo. 
 
2013: Convegno “Discorso amoroso e psicoterapia, conversazioni sul tema”, organizzato 
dalla Scuola di specializzazione in Psicoterapia interattivo-cognitiva in data 9 novembre a 
Padova presso Centro Congressi – Via Forcellini 170/A. 
 
2015: Convegno “L’autismo nel labirinto della società neurotipica; la società neurotipica nel 
labirinto dell’autismo”, organizzato e promosso dalla Zefiro Autismo Cooperativa Sociale a 
Bergamo presso il Centro Congressi Giovanni XXIII, Viale Papa Giovanni XXIII n. 106 in 
data 10 e 11 aprile. 
 
 
2015: Partecipazione in qualità di Relatore al Convegno “La care della demenza dalla 
residenzialità alla domiciliarità” organizzato da Fials Formazione e promosso dalla 
Fondazione Cardinal Gusmini Onlus di Vertova, Via San Carlo,30.  
 
 
2019: Convegno “Affari di famiglia. Genitori, figli e nuovi legami familiari” tenutosi in data 2 
dicembre 
 
2019: Convegno “I bisogni delle persone con autismo nella transizione e nell’età adulta” 
tenutosi presso il Teatro Gavazzeni di Seriate in data 27 dicembre 
 
 
 
Eventi formativi: 
 
2004: Evento formativo “Per una svolta paradigmatica nell’ambito nell’ambito degli interventi 
sul consumo di sostanze illegali” organizzato a Padova nei giorni 2-3-4 luglio presso la 
Facoltà di Psicologia. 
 
2005: Corso di formazione “Popolazione immigrata e consumo di sostanze a Bergamo” 
organizzato dalla Provincia di Bergamo-Settore Politiche Sociali, tenutosi a Bergamo il 
giorno 11 novembre. 
 
2006: Corso di formazione “Affettività e sessualità. La costruzione dell’identità della persona 
nelle sue abilità e nelle sue disabilità” organizzato in cinque incontri (dal 6/10 al 27/11) per 
un totale di 31 ore, organizzato dalla Provincia di Bergamo-Settore Politiche Sociali. 
 
2007: “Creare una cultura dell’integrazione”- Progetto Equity  in rete, svoltosi nei giorni 13-
20-27 ottobre a Torre Boldone presso la Fondazione ISB, Ente di Formazione ed 
Orientamento, Bergamo.  
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2007: “Imparare l’autismo 2”. Corso teorico-pratico di formazione, organizzato dalla 
Provincia di Bergamo-Settore Politiche Sociali, tenutosi nei giorni 5,6,7, 13,14, 15, 16, 17, 
19, 20 dicembre, per una durata complessiva di 40,5 ore. 
 
2008: Seminario “Comprendere l’autismo dall’interno” promosso e organizzato dalla 
Provincia di Bergamo, Settore Politiche Sociali in collaborazione con l’Ufficio Scolastico 
Provinciale di Bergamo e l’Unità di Neuropsichiatria delle Aziende Ospedaliere 
Bergamasche in data 19-20 novembre.  
 
2008: Giornata di studio “Stress e fatiche psicologiche nei servizi per gli anziani”  promossa 
e organizzata dal Settore Politiche Sociali della Provincia di Bergamo in data 27 novembre. 
 
2008: Seminario “Disabilità e scuola. A trent’anni dalla Lg. 517/77. Evoluzione e prospettive”  
promosso dall’Ambito Territoriale Valle Seriana e organizzato dalla Società Servizi 
Sociosanitari Valle Seriana che si è tenuto in data 12 dicembre 2008 presso la Casa 
Bonorandi a Nembro.  
 
2009: Seminario “Il ruolo delle emozioni e dell’affettività nell’autismo”  promosso e 
organizzato dalla Provincia di Bergamo, Settore Politiche Sociali in collaborazione con 
l’Ufficio Scolastico Provinciale di Bergamo e l’Unità di Neuropsichiatria delle Aziende 
Ospedaliere Bergamasche in data 22 maggio.  
 
2009: Serate seminariali “Progetto demenze, lavori in corso…”  promosse dall’Ambito 
Territoriale Val Seriana, Servizi Val Seriana srl e Cooperativa Generazioni, in date 16 e 26 
ottobre presso l’Auditorium di Albino Bergamo. 
 
2009: Corso di formazione “Il CAREGIVER, non più solo “vittima nascosta”della demenza, 
ma motore primo del sistema di cura”, promosso e organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale 
di Modena, che si è tenuto in data 30 ottobre 2009 presso il Centro Famiglia di Nazareth di 
Modena.   
 
2011: Giornata di studio sul tema “Autismo: dai 14 ai 18 anni. Problemi e prospettive”, 
promossa e organizzata dalla Provincia di Pergamo – Settore Politiche Sociali – e Salute in 
collaborazione con il Tavolo di coordinamento provinciale per l’autismo, l’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Lombardia , le UONPIA delle Aziende Ospedaliere  Bergamasche , la 
Fondazione Bambini e Autismo Onlus di Pordenone e lo Spazio Famiglia della Fondazione 
ISB di Torre Boldone.   
 
2012: Corso di formazione “Autismo: dall’analisi funzionale all’intervento nelle attività di 
sollievo” organizzato dalla Fondazione ISB, Ente di Formazione, Orientamento e servizi al 
lavoro, accreditato Regione Lombardia 
 
2012: Corso di formazione “Bambini e ragazzi con problemi inerenti lo spettro artistico. Quali 
interventi neo-comportamentali ed educativi? Introduzione teorica”  promosso e organizzato 
dalla Provincia di Bergamo, Settore Politiche Sociali in data 7 e 9 settembre presso l’Istituto 
Professionale Pesenti di via Ozanam a Bergamo. 
 
2013: Seminario “Autismo a Bergamo 2001-2013. L’incidenza della sindrome nelle scuole  
del nostro territorio” che si è tenuto in data 1 marzo presso l’Auditorium della Casa del 
Giovane promosso e organizzato dalla Provincia di Bergamo, Settore Politiche Sociali e 
dalla Fondazione ISB. 
 
2013: Corso di formazione “Sindrome di Asperger : un’esperienza in prima persona”. 
“Modelli di intervento integrato e valutazioni per allievi con autismo”, che si è tenuto in data 
18 ottobre dalle ore 14.00 alle ore 18.00 a Bergamo presso la Casa del Giovane, promosso  
e organizzato dalla Fondazione ISB, in collaborazione con il Settore Affari generali e 
Politiche sociali della Provincia di Bergamo 
 
2013: Corso di formazione “Il Piano educativo personalizzato per gli alunni con autismo: lo 
sviluppo delle competenze didattiche”, che si è tenuto in data 19 ottobre dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 a Bergamo presso la Casa del Giovane, promosso  e organizzato dalla 
Fondazione ISB, in collaborazione con il Settore Affari generali e Politiche sociali della 
Provincia di Bergamo 
 
2014: Corso di formazione “Germogli di libertà in RSA” tenuto presso la Fondazione IPS 
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“Cardinal Gusmini” di Vertova, Bergamo 
 
2015: Seminario “Diverse attivazioni di percorsi di cittadinanza attiva tra gli stranieri assistiti 
dalle nostre realtà caritative”, tenutosi a Milano il 12/05 organizzato dall’Università Cattolica 
del Sacro Cuore in collaborazione con la Federazione Regionale Lombarda della Società di 
San Vincenzo De Paoli e l’Istituto per lo studio della Multietnicità (ISMU). 
 
2016: Evento formativo “La relazione saggia nell’assistenza e nella cura” tenutosi presso la 
Fondazione IPS Card. Gusmini di Vertova, tenutosi nei giorni 7 e 8 giugno. 
 
2016: Corso “Dementia e Delirium friendly practices. Dalle buone abitudini alla prevenzione” 
organizzato e promosso da Dieffe FullService SRL in data 30 settembre presso Fondazione 
Cardinal Gusmini Onlus di Vertova, tenutosi a Vertova a San Carlo,30. 
 
2017: Seminario “Facilitare gruppi di lavoro e riunioni operative” tenutosi a Milano presso gli 
spazi di Metodi, nell’Ambito della Scuola di sviluppo di Comunità, (Metodi e strumenti per il 
lavoro territoriale), nei giorni 10-11 febbraio, per un totale di 14 ore. 
 
2017: “MBSR Mindfulness Bases StressReduction” della durata di 27 ore, svoltosi a 
Gazzaniga nei mesi di febbraio, marzo e aprile, organizzato dall’ASST Bergamo Est e 
patrocinato da A.I.M. (Associazione Italiana per la Mindfulness). 
 
2017: Corso “Grow-affinchè con un bacio prima o poi, si trasformi in un principe” organizzato 
da ATS Bergamo e tenutosi in data   17 maggio, della durata di 4 ore presso il Cineteatro 
Gavazzeni, Via C. Cattaneo 1, Seriate. 
 
2017: Evento formativo “La scala WAIS –IV Corso Base”, tenutosi dal 01/07/2017 al 
31/12/2017, organizzato da CEPOSS Società cooperativa sociale (formazione on-line).  
 
2017: Evento formativo “La buona pratica clinica delle cure paliative nella nuova rete 
assistenziale”, tenutosi presso la Fondazione Gusmini IPS di Vertova in data 04 novembre 
 
2018: Evento formativo “L’arte del morire” tenutosi presso la Fondazione Gusmini IPS di 
Vertova in data 19 e 20 giugno della durata di 14 ore complessive 
 
2019: Iniziativa formativa “Emozioni e cibo” - Il centro per i disturbi del comportamento 
alimentare dell’ospedale di Piario” tenutosi a Clusone presso l’Auditorium dellla scuola 
primaria, in data 19 novembre. 
 
2019: Iniziativa formativa “La gestione dei gruppi” tenutosi presso l’Ospedale di Seriate dal 
26 ottobre al 7 dicembre. 
 
2019: Iniziativa formativa “Affari di famiglia. Genitori, figli e nuovi legami familiari” 
organizzato dall’ ASST Bergamo Est in data 19 novembre. 
 
2019: Corso di formazione “Connettere gli aspetti comportamentali, teorici ed emotiviin cure 
palliative” tenutosi presso la Fondazione Gusmini IPS di Vertova, presso il Reparto Hospice 
dal 6 giugno al 7 novembre.  
 
2020: Corso di formazione “Progettare Qualità di Vita: matrici ecologiche e dei sostegni – 
Potenziare la progettazione, l’oorganizzazione e le pratiche riabilitative e di inclusione 
sociale nei servizi rivolti a persone con disabilità” tenutosi a Milano presso il Consorzio SIR 
in Via Ulisse Dini 7, nei giorni 10, 11, 12, 17 e 18 febbraio.   
 
2020: Corso di formazione “Servizi e misure regionali a sostegno della famiglia fragile. 
Percorso rivolto a ASST, erogatori privati, ambiti distrettuali, e terzo settore per la 
realizzazione di una rete territoriale”, tenutosi presso videoconferenza, della durata di 40 ore 
complessive. 
 
 
                                                           Torre Boldone, 4 gennaio 2022 

                                                                                    Anna Crotti 
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